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3) будут получены уникальные результаты фундаментальных и 

прикладных научных исследований в сфере создания семейства ро-

ботизированных комплексов с искусственным интеллектом; 

4) сформировано не менее 3 образовательных консорциумов с ву-

зами страны, реализующими подготовку кадров по направлениям тех-

нического профиля, ориентированные на тиражирование новых подхо-

дов к образовательному процессу, в том числе в сетевой форме. 
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Аннотация: 

Рассматривается сформированная на базе Тульского государ-

ственного университета (ТулГУ) молодежная лаборатория инерци-

альных датчиков первичной информации, систем ориентации и нави-

гации. Описываются основные направления работы лаборатории и 

полученные результаты. Отмечается перспективность выбранного 
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подхода к вовлечению студентов в научно-исследовательскую ра-

боту и развития кадрового потенциала. 

 

Лаборатории инерциальных датчиков первичной информации, 

систем ориентации и навигации (ЛИДПИ, СОиН) – это структурное 

подразделение сформированное на базе Тульского государственного 

университете основная задача которого является организация и про-

ведение фундаментальных научно-исследовательских и опытно-кон-

структорских работ в области гироскопического и оптико-электрон-

ного приборостроения (исследование и разработка инерциальных и 

корреляционно-экстремальных навигационных систем, а также но-

вых типов датчиков первичной информации в виде волновых твер-

дотельных гироскопов с низкодобротным объемным и планарным 

резонаторами) [1]. Второй важной задачей, которую ставит перед со-

бой ЛИДПИ, СОиН – это привлечение молодых кадров, сформиро-

ванных из студентов, аспирантов, имеющих творческие способно-

сти, а самое главное мотивацию для занятия научной деятельность, 

что позволит получить высококвалифицированных специалистов не 

только в интересах ТулГУ и Тульской области, но и всей страны. 

Очевидно, что появления высококвалифицированных кадров в 

стране позволит более эффективно развивать приоритетных направ-

лений в области прикладной и фундаментальной науки, технологий 

и техники. 

Однако известно, что основная проблема современных студентов, 

плохая мотивация, о чем свидетельствуют проведенные исследова-

ния [2, 3] Это приводит к снижению качества полученных знаний, 

умений и навыков в определенной области, именно поэтому в лабо-

ратория основным подходом при организации работы является про-

ектная деятельность. Суть которой заключается создания в лабора-

тории условий, способствующих повышению мотивацию, а именно: 

– вовлеченность студентов в научно-исследовательскую работу; 

– премирование за успехи в научной деятельности; 

– организация поездок сотрудников на различные форумы, кон-

ференции, различного уровня; 

–возможность увлеченно заниматься своими проектам благодаря 

наличию квалифицированных наставников.  

В настоящее время практически у каждого сотрудника лаборато-

рии есть собственный проект, который он развивает, на основании 
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этого можно выделить следующие научно-технические направления 

работы ЛИДПИ, СОиН (рисунок 1): 

 

 
 

Рис.1. Научно-технические направления работы ЛИДПИ, СОиН 

 

– исследования и модернизация математических моделей микро-

механических и волновых твердотельных гироскопов (с низкодоб-

ротными объемным и планарным резонаторами) с последующей их 

валидацией путем проведения численных и натурных эксперимен-

тальных исследований;  

– натурное макетирование инерциальных датчиков первичной ин-

формации для измерения угловых скоростей и углов подвижных объ-

ектов с последующим проведением их испытаний; 

– разработка и исследование гиростабилизатров для решения задач 

наблюдения и автосопровождения в условиях движения объекта; 

– разработка математического описания алгоритмов построения и 

способов повышения точности автономных помехозащищенных бес-

платформенных систем ориентации и навигации на перспективных 

датчиках первичной информации с применением различных кинема-

тических параметров; 

– разработка корреляционно-экстремальных навигационных си-

стем на базе обработки видеопотока с последующим 
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комплексированием выработанных навигационных параметров с 

бесплотформенной инерциальной навигационной системой. 

На сегодняшний день в лаборатории 14 сотрудников, средний воз-

раст штата не превышает 26 лет. Это студенты, магистранты и аспи-

ранты, которые развивают свои творческие научные проекты. 

Лаборатория оснащена необходимым оборудованием для прове-

дения научно-исследовательских работ, в том числе контрольно-из-

мерительным и испытательным оборудованием, позволяющих созда-

вать макетные образцы исследуемых систем для натурной отра-

ботки, изучаемых способ управления и алгоритмов 

функционирования систем (рисунки 2–3). 

 

 
 

Рис.2. Рабочее место для проведения натурных испытаний макетных 

образцов 
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Рис.3. Рабочее место для проведения научно-исследовательской работы 

 

За два года существования Лаборатории студентами, оформлен-

ными на должности младших научных сотрудников, получены сле-

дующие результаты: 

– подготовлено порядка 45 публикаций различного уровня, в том 

числе 2 публикации, индексированные в базе Scopus, 7 публикаций в 

журналах, рекомендованных ВАК РФ, 27 из них проиндексирован-

ных в базе РИНЦ; 

– подано более 20 результатов интеллектуальной деятельности 

(РИД); 

– результаты научной работы апробированы на научных конфе-

ренциях – сделано более 40 докладов, в том числе 24 международ-

ного уровня; 

– получено 14 дипломов из них 9 за I место, 3 диплома за II место и 2 

диплома за III место по результатам участия в научных конференциях; 

– получена Золотая медаль и диплом XVI Московского междуна-

родного Салона изобретений и инновационных технологий «Архи-

мед-2023»; 

Работники лаборатории принимали участие в повышении квали-

фикации по программе «Интеллектуальная собственность-основа 

инновационной деятельности»; форуме «Инженеры будущего-

2023», в интенсиве «Архипелаг 2023».  
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Представляется очевидным, что реализация национальных проек-

тов, таких как «Наука и университеты», государственных программ 

поддержки университетов РФ «Приоритет-2030» успешно развивает 

кадровый потенциал в научной сфере за счет вовлечения студентов в 

научно-исследовательскую работу и профессиональную деятель-

ность [4]. Кроме того, сотрудники молодежных лабораторий активно 

участвуют в популяризации науки. Они демонстрируют свои резуль-

таты, проводят экскурсии и читают научно-популярные лекции 

школьникам и абитуриентам. 
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