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Дипломная работа: 93 страниц, 13 рисунков и схем, 23 таблиц,
24 использованных источников

КАДРОВАЯ ПОЛ1 m  1КЛ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ТАМОЖЕННЫЕ 
ОРГАНЫ, КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ,

МОТИВАЦИЯ ПЕРСОНАЛА

Цель дипломной работы -  изучение теоретических основ кадровой поли­
тики организации и разработка практических рекомендаций по сё совершенство­
ванию на примере Минской центральной таможни.

Объект дипломного исследования -  Минская центральная таможня как 
ключевой информационно-аналитический и технологический центр таможенной 
системы Республики Беларусь.

Предмет исследования -  теоретические основы и практические аспекты 
кадровой политики организации.

Задачи дипломного исследования:
1. Рассмотреть теоретические особенности кадровой политики орга­

низации, её цели, задачи и принципы формирования.
2. Провести анализ кадровой политики Минской центральной таможни.
3. Разработать направления совершенствования кадровой политики 

Минской центральной таможни.
4. Разработать технологию реализации предлагаемой Программы.
Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение;

классификация; изучение документов базового предприятия; статистический 
анализ кадровых показателей; опрос; анкетирование; экономико­
математические методы (расчёт ROI, NPV, анализ чувствительности).

Содержание дипломной работы: теоретические основы кадровой поли­
тики предприятия; анализ кадровой политики Минской центральной таможни; 
направления совершенствования кадровой политики Минской центральной 
таможни; технология реализации предложенной программы.

Практическое применение. Область возможного практического приме­
нения результатов -  Минская центральная таможня и другие таможенные ор­
ганы Республики Беларусь.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный ма­
териал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимство­
ванные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов.
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