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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 94 страницы, 14 рисунков и схем, 31 таблица,
37 использованных источников

УПРАВЛЕНИЕ ПЕСОНАЛОМ, КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ 
ПРЕДПРИЯТИЯ, ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ

ТРУДА

Цель дипломной работы -  разработка научно обоснованных рекоменда­
ций и практических инструментов по совершенствованию системы управления 
персоналом, обеспечивающих повышение уровня конкурентоспособности про­
мышленного предприятия.

Объект дипломного исследования — система управления персоналом 
предприятия как ключевой элемент обеспечения его конкурентоспособности.

Задачи дипломного исследования:
1. Раскрыть теоретико-методические основы управления персоналом 

как фактора обеспечения конкурентоспособности организации;
2. Провести подробный анализ системы управления персоналом на при­

мере ОАО «МТЗ»;
3. Обосновать комплекс мероприятий по совершенствованию системы 

управления персоналом как фактора повышения конкурентоспособности 
предприятия;

4. Предоставить технологию осуществления проекта по оптимизации 
системы управления персоналом ОАО «МТЗ».

Методы исследования: системный подход, анализ и синтез, компаратив­
ный анализ, классификация, а также методы финансово-экономического ана­
лиза, статистические группировки и организационное моделирование.

Содержание дипломной работы: теоретико-методические основы 
управления персоналом в системе обеспечения конкурентоспособности орга­
низации; системный экономический анализ деятельности и аудит системы 
управления персоналом ОАО «МТЗ»; программа мероприятий по совершен­
ствованию кадровой политики предприятия; технология осуществления про­
екта и обосновано их влияние на конкурентоспособность ОАО «МТЗ».

Практическое применение. Область возможного практического приме­
нения результатов дипломной работы -  ОАО «МТЗ» и другие предприятия ма­
шиностроительной отрасли.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный ма­
терила правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимство­
ванные идеи и положения сопровождаются ссылками на их автора
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