
495 
 

планирования социальных услуг. Половая структура населения отражает 

соотношение мужчин и женщин в общей численности населения. 

Понимание демографических показателей в социальном прогнозирова-

нии, позволяет государственным органам разрабатывать программы, 

направленные на улучшение качества жизни населения, а в экономическом 

оценить потребности рынка труда и планировать экономический рост.  

Таким образом в условиях глобализации и постоянных изменений в об-

ществе понимание демографических процессов становится особенно акту-

альным. 
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Индекс развития человеческого потенциала (далее ‒ ИРЧП) был разра-

ботан как средство для изменения акцента с узкого понимания экономиче-

ского роста (измеряемого ВНП) на комбинированный показатель, характе-

ризующий развитие человека в странах и регионах мира [1]. Он основыва-

ется на трех ключевых элементах: уровне образования, состоянии здоровья 

и экономических возможностях населения.  

Анализ ИРЧП предоставляет углубленное понимание проблем социаль-

ного неравенства, которое определяется как неравномерное распределение 

ресурсов и возможностей среди различных групп населения. Он демонстри-

рует, что даже в высокоразвитых странах могут существовать значительные 

различия в доступе к ключевым социальным благам. Страны, активно раз-

вивающие сферы образования и здравоохранения, закладывают прочный 

фундамент для устойчивого экономического роста, что способствует повы-

шению качества жизни населения. 

В условиях глобальных вызовов, таких как изменения климата и демо-

графические сдвиги, ИРЧП становится важным инструментом для прогно-

зирования. Он позволяет оценить, насколько существующие социальные 

институты, включая правительство, образовательные учреждения и 
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системы здравоохранения, способны обеспечить устойчивое развитие в 

долгосрочной перспективе.  

Таким образом понимание взаимосвязи между экономическим разви-

тием и человеческим потенциалом является необходимым условием для по-

строения устойчивого и справедливого общества. 
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Перспектива роста и развития организации на рынке является стимулом 

для каждого предпринимателя. Одним из важнейших ресурсов любой ком-

пании на пути к развитию являются ее сотрудники. От качества их работы 

зависит благополучие компании. Фактически, речь идет об определении 

объема затраченного труда рабочим, который должен использоваться для 

выражения производительности труда. 

В экономической практике чаще всего используется понятие производи-

тельности труда, согласно которому она представляет собой количествен-

ное соотношение между объемом производства и живым трудом, затрачен-

ным на производство этих потребительных ценностей в конкретном произ-

водственном процессе. 

Объем производства ‒ это результат производительности труда и трудо-

затрат. В то время как трудозатраты всегда ограничены (например, продол-

жительностью периода, количеством сотрудников, продолжительностью 

рабочего времени и т.д.), производительность труда гораздо менее ограни-

чена. Рост производительности труда увеличивает общий объем производ-

ства при тех же трудозатратах. Если объем производства стагнирует, рост 

производительности труда позволяет снизить трудозатраты и приводит к 

снижению требований к обеспечению рабочими местами.  

Овеществленный труд в средствах производства сам по себе не демон-

стрирует никакой производительности, но он существенно влияет на произ-

водительность труда. Живой труд, то есть рабочие, оснащенный в основном 


