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В процессе иноязычной подготовки будущего специалиста формируются такие важные личностные 
функции, как: 

– информационно-коммуникативная (поиск, анализ и отбор информации для предстоящей иноязычной 
коммуникации, планирование и непосредственное осуществление иноязычной речевой деятельности в 
контексте сложившейся коммуникативной ситуации и заданной тематики с использованием широкого круга 
необходимых языковых средств); 

– социально-коммуникативная (понимание смысла высказывания в ходе коммуникации, грамотное 
выстроенное поведение адекватно сложившейся ситуации, превалирование диалогического партнерского стиля 
общения, корректная толерантная ответная реакция на собеседника, способность к социальной перцепции); 

– рефлексивная (оперативный оценочный анализ результативности осуществленной коммуникации и 
реализации поставленной цели с последующей коррекцией, в случае необходимости, содержания и формы) [2].  

Под воспитательным потенциалом учебной дисциплины «Иностранный язык» следует понимать 
возможность оказания развивающего, формирующего, благотворного влияния на личность человека, его 
задатки, способности и качества. В данном контексте продуктивными средствами выступают активные методы 
иноязычного обучения (учебные деловые игры, case-study, метод проектов и т. п. ) [3].  

На учебных занятиях студенты, работая в мини-группах, командах, выполняя разнообразные языковые и 
коммуникативные задания на иностранном языке, приобретают не только профессиональные знания по 
конкретно выбранной тематике, но и овладевают такими новыми функциональными ролями как:  

– культурный аналитик (учет и понимание особенностей национальной культуры бизнес-партнера, 
моделирование и прогнозирование потенциальных проблем и спорных вопросов предстоящей коммуникации и 
т. п. ); 

– организатор и руководитель интернациональной команды (принятие и осмысление культурных и 
национальных стереотипов, экономических условий, политики и правовых нормы другой стороны, и т. п. ); 

– дипломат (осуществление продуктивного бесконфликтного взаимодействия, искусное ведение 
переговоров, отстаивание собственных интересов с максимальным проявлением сдержанности, терпимости, 
уважения и т. п. ).  

Значительным воспитательным потенциалом в рамках технического вуза обладают научные школы, кружки, 
центры и т. п. Так, на базе кафедры иностранных языков БНТУ функционирует центр развития творчества 
студентов «Лингвистика и страноведение». Основное назначение центра – повышение мотивации студентов к 
изучению иностранного языка, погружение их в межкультурное научно-образовательное пространство и 
создание активизирующей среды, способствующей развитию их научного потенциала и научного творчества. 
Преподаватели кафедры осуществляют научное руководство процессом подготовки выступлений студентов, их 
докладов на студенческих научных конференциях (международных, республиканских). Содержание докладов 
обучающихся, как правило, отражает специфику сферы их будущей профессиональной деятельности. Особое 
внимание уделяется подготовке обучающихся к участию в различных Олимпиадах по иностранным языкам [4, 
5].  

Ежегодно в рамках функционирования центра организуется «Неделя иностранных языков и зарубежных 
культур». Данное мероприятие подразумевает подготовку и проведение различных совместных действий на 
английском, немецком, французском, испанском, китайском языках: викторины страноведческого характера, 
конкурсы переводческого и ораторского мастерства, конкурс слоганов и эссе различной тематики (как правило, 
связанной с процессом получения высшего образования или будущей профессиональной деятельностью 
обучающихся), соревнование по подготовке проектов, презентаций на профессиональную тематику, 
озвучивание различных видеороликов и др. [4].  

Важным аспектом в процессе воспитания личности будущего инженера является наличие образа, примера 
для подражания. В контексте нашей работы таким примером для обучающихся на учебных занятиях по 
иностранному языку является сам преподаватель-предметник. Уровень развития коммуникативных умений 
конкретного педагога, его личностные качества и характеристики, степень увлеченности преподаваемым 
предметом и способность увлечь им студентов непосредственно влияют на эффективность подготовки 
будущего специалиста, обладающего развитыми навыками межкультурной коммуникации, речевой 
грамотностью, и на создание условий для формирования конкурентоспособной личности в целом.  

Профессионализм преподавателя заключается в его мастерстве определить интересы и потенциальные 
возможности студентов, их доминирующие личностные характеристики, что в свою очередь позволяет 
дифференцировать иноязычную подготовку, создать атмосферу творчества, сотрудничества и 
доброжелательности.  

Заключение. Обучение является неотъемлемой частью воспитания, это процесс, в результате которого 
человек получает необходимые знания и навыки для адаптации в обществе, расширяет кругозор, понимает 
свою принадлежность к той или иной культуре, учится уважению к представителям других наций и культур. 
Изучение иностранного языка в техническом вузе предоставляет обучающимся возможность сравнить 
менталитет, познать традиции и ценности других стран и культур, выявить общие и специфические черты в 
них, и как ожидаемый результат – приобрести важные личностные качества духовного человека: 
образованность, патриотизм и чувство интернационализма.  
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Резюме. Статья посвящена исследованию роли инновационных образовательных технологий и 
компетентностного подхода в повышении качества подготовки студентов инженерно-экономических 
специальностей. Анализируются методологические аспекты интеграции междисциплинарных практик, 
цифровых инструментов и проектного обучения в образовательный процесс. Особое внимание уделяется 
формированию профессиональных и надпрофессиональных компетенций, соответствующих требованиям 
образовательным стандартам и глобальным экономическим вызовам. Результаты исследования 
подтверждают, что сочетание компетентностной модели с инновационными методиками способствует 
развитию адаптивности, критического мышления и способности к решению комплексных задач в условиях 
неопределенности.  

Ключевые слова: инновационные образовательные технологии, компетентностный подход, инженерно-
экономическое образование, междисциплинарность, цифровизация, профессиональные компетенции.  

Введение. Глобальные экономические трансформации, обусловленные цифровизацией, технологическим 
прогрессом и усилением конкуренции, требуют пересмотра подходов к подготовке инженерно-экономических 
кадров. В контексте национальных целей развития РФ до 2030 года ключевым приоритетом становится 
формирование кадрового потенциала, способного обеспечить устойчивый рост экономики на основе инноваций 
[4]. Современные специалисты должны не только владеть узкопрофессиональными знаниями, но и 
демонстрировать гибкость, навыки междисциплинарного взаимодействия и готовность к непрерывному 
обучению. В данной статье исследуется, как внедрение компетентностного подхода и инновационных 
образовательных технологий способствует достижению этих целей.  

Основная часть. Компетентностный подход, в отличие от традиционных знаний-ориентированных 
моделей, фокусируется на формировании у обучающихся интегративных компетенций, включающих 
теоретическую базу, практические умения и социально-психологические навыки [5]. Для инженеров-
экономистов это подразумевает развитие способности к анализу рыночных рисков, оптимизации 
производственных процессов и управлению проектами. Например, компетенция «разработка экономически 
обоснованных инженерных решений» (ФГОС 3++) требует синтеза знаний из технических, экономических и 
IT-дисциплин.  

Важным элементом современного образования становится практико-ориентированность, реализуемая через 
проектное обучение, цифровые симуляторы и имитационные тренинги. Решение реальных кейсов, таких как 
бизнес-планирование внедрения инноваций, позволяет студентам применять знания в контексте конкретных 
задач. Цифровые инструменты, включая AI и Big Data, используются для моделирования экономических и 
производственных систем, что приближает образовательный процесс к реальным условиям. Имитационные 
тренинги, в свою очередь, развивают навыки командной работы и управления ресурсами в условиях 
ограничений. Как отмечается в докладе ЮНЕСКО, фундаментальное образование должно интегрировать 
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когнитивные, культурные и цифровые навыки, что особенно актуально для специалистов, участвующих в 
международных проектах [1].  

Социокультурные и психологические аспекты подготовки не менее значимы. Компетентностный подход 
способствует формированию социально адаптированной личности, что проявляется в развитии эмоционального 
интеллекта, глобального мышления и экологической ответственности. Эмоциональный интеллект, например, 
необходим для управления конфликтами в проектных командах, а глобальное мышление – для понимания 
культурных различий на международных рынках. Эти компетенции дополняются цифровой этикой и 
готовностью к непрерывному обучению, что критически важно в условиях быстро меняющихся технологий.  

Системность образовательных стандартов, таких как ФГОС 3++, обеспечивает преемственность 
формирования сквозных компетенций на всех уровнях обучения – от бакалавриата до аспирантуры. 
Профессиональные компетенции, включая анализ данных и управление рисками, сочетаются с 
общекультурными, такими как критическое мышление и цифровая грамотность. Интеграция теории и практики 
достигается через исследовательские проекты и цифровые платформы, что позволяет студентам осваивать 
комплексные навыки. Анализ ситуации, сложившейся в российских вузах с переходом на уровневую систему 
высшего образования, основанную на внедрении компетентностного подхода, показал, что на сегодняшний 
день существует еще довольно много проблемных вопросов, требующих системного комплексного решения. 
Основная профессиональная образовательная программа не может иметь прямой связи с профстандартом, т. к. 
невозможно учесть весь спектр видов деятельности по одной образовательной программе. Желание широкого 
охвата приведет к механическому увеличению количества профилей и специализаций, что отрицательно 
скажется на качестве высшего образования [2]. Таким образом профессиональные компетенции определяются 
образовательной организацией на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, 
предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 
консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 
выпускники, иных источников.  При закреплении компетенций дисциплинарный принцип построения учебного 
плана является довольно объемным, с точки зрения реализации профессиональных компетенций. Наиболее 
эффективно в этом случае применять модульный принцип построения учебных планов и при этом, исходить из 
принципов научной обоснованности, междисциплинарности и практико-ориентированности.  

Заключение. Внедрение компетентностного подхода и инновационных технологий в подготовку 
инженеров-экономистов позволяет не только соответствовать запросам рынка труда, но и формировать 
специалистов, способных к творческой самореализации в условиях нестабильности. Ключевыми факторами 
успеха являются системная интеграция междисциплинарных модулей, использование цифровых инструментов 
для моделирования реальных задач и акцент на развитии адаптивности. Результаты исследования 
подтверждают, что сочетание компетентностной модели с инновационными методиками способствует 
формированию профессионалов, готовых к решению комплексных задач в условиях глобальных вызовов.  
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Введение. С 2020 г. по настоящее время наблюдается обострение проблем на рынке труда научных 
работников на фоне последствий пандемии коронавируса и сложной геополитической обстановки, повышение 
актуальности госрегулирования с учетом интеграционных процессов в рамках Союзного государства и ЕАЭС, 
необходимости импортозамещения в условиях санкций, особенно в высокотехнологических секторах 
экономики.  

Для 2020–2023 гг. характерна отрицательная динамика численности обучающихся в аспирантуре 
(адъюнктуре), несмотря на существенное повышение стипендий аспирантам с 1 сентября 2019 г. (которое 
соотносится с задачей Программы совершенствования научной сферы Республики Беларусь по привлечению 
молодежи в науку) [1; 2, с. 16]. Это приводит к выводу о значительном влиянии неблагоприятных факторов 
текущего этапа на ситуацию с подготовкой научных кадров высшей квалификации.  

Для регулирования подготовки научных кадров высшей квалификации используются такие инструменты 
как расширение перечня аспирантских программ, организация приема в аспирантуру на обучение по 
приоритетным специальностям, необходимых для развития высокотехнологичных производств. Государство 
оказывает влияние на спрос и предложение на рынке труда научных работников через прогнозирование 
потребностей в кадрах высшей квалификации, осуществляется выявление и отбор талантливых выпускников 
вузов, привлечение их к НИР, обучению в аспирантуре, мониторинг закрепления талантливой молодежи в 
сфере образования и науки и др.  

Основная часть. Проведем детальный анализ по аспирантуре, которая является ключевым элементом 
воспроизводства научных кадров (таблица 1). Численность обучающихся в аспирантуре приводится на конец 
года. Анализ темпов роста начинается с 2012 г. с целью сопоставимости значений, поскольку до 2011 г. 
анализируемые показатели не включали обучающихся в аспирантуре в форме соискательства.  

 
Таблица 1 – Численность, прием, выпуск аспирантов и удельный вес выпущенных из аспирантуры с 

защитой диссертации в общей численности выпущенных из аспирантуры 
Год Численность 

обучающихся 
в аспирантуре 
(адъюнктуре), чел.  

Принято 
в аспирантуру 
(адъюнктуру), 
чел.  

Выпущено 
из аспирантуры 
(адъюнктуры), 
чел.  

Удельный вес выпущенных из 
аспирантуры с защитой 
диссертации в общей численности 
выпущенных из аспирантуры, % 

2011 5779 1756 1099 4,6 
2012 5456 1361 1075 5,0 
2013 5265 1431 1172 … 
2014 4900 1342 1148 5,8 
2015 4932 1465 957 4,8 
2016 5090 1519 828 7,1 
2017 5149 1497 803 9,1 
2018 5357 1628 857 10,7 
2019 5332 1477 777 10,2 
2020 5093 1272 848 8,4 
2021 4709 1179 869 6,3 
2022 4414 1166 796 8,4 
2023 4358 1232 786 5,7 
Темпы роста за 
2012–2023 гг.  

75,4 70,2 71,5 123,9 

Источник: составлено автором на основании [3; 4, с. 303; 5, с. 32] 
 
За 2012–2023 г. численность аспирантов имеет отрицательные темпы роста. Темпы роста приема и 

выпуска аспирантов за 2012–2023 гг. также отрицательные. Прием аспирантов заметно увеличился в 2018 г. В 
2020–2021 гг. г. наблюдается некоторое улучшение ситуации с выпуском аспирантов. В 2022 и 2023 гг. 
ситуация с выпуском ухудшилась. Темпы роста удельного веса выпущенных из аспирантуры с защитой 
диссертации в общей численности выпущенных из аспирантуры за 2012–2023 гг. составили 123,9%. После 
динамичного роста наблюдается отрицательная динамика анализируемого показателя в 2019–2021 гг., 
незначительное восстановление в 2022 г. и существенное снижение в 2023 г. В целом же доля выпущенных 
аспирантов с защитой диссертации не высокая: 5,7% в 2023 г.  

Анализ динамики удельного веса обучающихся в аспирантуре (адъюнктуре) по отраслям науки 
свидетельствует о значительном сокращении доли обучающихся в аспирантуре (адъюнктуре) по физико-
математическим и техническим наукам. Снижение удельного веса обучающихся характерно по экономическим, 
юридическим и филологическим наукам. Значительно увеличился удельный вес обучающихся по 
искусствоведению. Произошло увеличение доли обучающихся по медицинским, педагогическим, 
биологическим, химическим и сельскохозяйственным наукам (рисунок 1).  
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