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UCfrviĉ  \ /  И.Н. Кандричина

« 11 » июнЗг2025 г.

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

ФОРМИРОВАНИЕ СТРАТЕГИИ УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТОРГОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

(НА ПРИМЕРЕ ООО «МАРК ФОРМЭЛЬ»)
Специальность: 1 -26 02 02 Менеджмент (по направлениям)
Направление: 1-26 02 02-02 Менеджмент (социально-административный)

Студент-дипломник, гр. 10801221 
Руководитель, к.с.н., доцент 
Консультант, к.с.н., доцент 
Консультант по технологической 
части, к.п.н., доцент 
Ответственный за нормоконтроль, 
преподаватель

Объем работы:

дипломная работа -  79 страниц 

графическая часть -  11 листов; 

цифровые носители -  1 диск.

Д.В. Янушевский 
иСс>ид \  /  И.Н. Кандричина 

И.Н. Кандричинаvjy-
О.М. Володько

Минск 2025



РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 79 страниц, 7 рисунков и схем, 14 таблиц,
54 использованных источников

СТРАТЕГИЯ, СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, 
ПЕРСОНАЛ, КАДРОВАЯ СТРАТЕГИЯ, УПРАВЛЕНИЕ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ

Цель дипломной работы -  систематизация теоретических основ фор­
мирования и реализации кадровой стратегии и разработка мероприятий по 
совершенствованию стратегии управления персоналом производственно­
торговой организации на примере ООО «Марк Формэль».

Объект дипломного исследования -  ООО «Марк Формэль».
Предмет дипломного исследования -  процесс формирования и реали­

зации стратегии управления.
Для достижения цели в работе поставлены следующие задачи:
1. Исследование теоретических основ формирования и реализации 

стратегии управления современной организации;
2. Анализ деятельности, организационной структуры, системы управ­

ления персоналом и кадровой стратегии ООО «Марк Формэль»;
3. Выявление путей совершенствования стратегии управления персона­

лом и расчет их эффективности.
4. Обоснование технологии реализации предложенной программы.
Методы исследования: общенаучные принципы (диалектики, объек­

тивности, историзма) и общенаучные методы познания, компаративный, си­
стемный и исторические подходы.

Содержание дипломной работы: теоретические основы стратегии 
управления персоналом; анализ показателей деятельности и системы управ­
ления персоналом в ООО «Марк Формэль»; разработка стратегии управле­
ния персоналом для повышения эффективности использования трудового 
потенциала.

Практическое применение. Рекомендации могут быть внедрены в дея 
тельность ООО «Марк Формэль», а также использоваться в других организа 
циях, заинтересованных в повышении эффективности работы с персоналом.

Достоверность. Все приведённые аналитические и расчетные матери­
алы основаны на фактических данных предприятия, подтверждены норма­
тивными и научными источниками.

~АГ 

(подпись автора)
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