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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 77 страницы, 1 рисунок, 19 таблица, 20 
использованных источника

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, МОТИВАЦИЯ, 
СИСТЕМА KPI, ЭФФЕКТИВНОСТЬ, ПЕРСОНАЛ

Цель исследования -  разработка и обоснование комплекса мероприятий 
по совершенствованию системы оплаты труда с целью повышения производи­
тельности труда работников.

Объект исследования -  система оплаты труда на строительном предпри­
ятии ООО «ПАДИ строй».

Задачи дипломной работы:
1. Изучить теоретические основы заработной платы как инструмента мо­

тивации;
2. Рассчитать экономические и социальные показатели, отражающие ре­

зультативность;
3. Разработать и обосновать проект по совершенствованию оплаты 

труда;
4. Оценить практическую и социально-экономическую эффективность 

предложений.
Методы исследования -  аналитический, сравнительный, индексный, ме­

тод экспертных оценок, статистический, графический, расчёт эффективности 
на основе показателей ROI и производительности труда.

Содержание дипломной работы. Работа состоит из четырёх глав. В пер­
вой главе рассмотрены теоретические аспекты: сущность, функции, формы. 
Во второй проведён анализ деятельности ООО «ПАДИ строй». В третьей главе 
предложена программа «Мотивация. В четвёртой главе описан механизм реа­
лизации программы, в том числе кадровое сопровождение и конкурсный отбор 
специалиста.

Практическое применение. Разработанные предложения могут быть 
внедрены для повышения производительности труда и вовлечённости персо­
нала.

Достоверность. Цифровые данные, расчёты и теоретические положения 
подтверждены бухгалтерской и статистической отчётностью, а также методи­
ческими рекомендациями и нормативной базой Республики Беларусь._
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