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I lepexoii к рыночной экономике но требовал новоіо подхода к политике 
в обласі й ретузгирования социально-трудовых огноптений. М этих условиях 
в Оеснублике Ьсларуст. осущсст плен выбор идеолот'ии и ноттитикм 
coiuiajTiaioi'o иаритсрства во вчаимоонтошениях между органттми 
тосу.чарст веинот о управления, объединениями ттаниматслей и 
нрофсо10.тами. ВажнеГнней облаегтло функционирования социалытот о 
наріііерсіва является социалт.но-трудттвая сфера. Поэтому соттиатттлто- 
трудовос ітартттсрство. ттаітратцтсттттое тта ттроведеттие активттой coTTnajTi>TTOTi 
ттолитики в сфере труда, вт.тстуттает важнейнтим компонетттом соттиазттлтот о 
ттартттерства как конструктивттото взаимодействия представителей трех 
секторов общества государезва, бизнеса тт некоммерческих оргаттизаттттй 
ттри ретиении социазтт.но-экономичсских проблем. Несущей конструктщей 
ттттртттерских отттоттзеттий ятзляезся система разработки, закэтточеттия и 
реаттттзаттии k o jt j ic k iттвттт.тх дотоворов и сотдтантеттий. Иттститутщоттгитт.ттт.тмтт 
ортаттами системьт соттиазттлтого ттартттерства ятотяются соз.таттттт.те тттт 
паритетных основах Пациоиалт.тнлй совет тто трудовт.тм тт сотита.чытт.тм 
воттросам и aiTajTOT ичттт.те советьт в областях и райоттах, а также 
Кесттуб'тикаттскттй трудовой арбитраж.

Осттовттой TICJTT.TO сотщтиттлтот'о ттартттерства является обесттсчеттис 
устойчивого развитття обтттества, цивтитизоваттное уретулттрование 
нттзттикатощих коттф;тиктотт. П ттериод фиттаттсово-экоттомического крттзиса 
роль сотщальтто-трудовото партнерства особо возрастает. В усттовиях 
ттсблат оттрттятттой рьтночиой конътоттктурт.т у ттаииматеттей может 
ттозниктту тт, жеттаттие сок|)атитт, ттерсоттал, уметтьтттнть сотійазтт,ітт,те таратттитт.
1 Іро(І)счж) зт.т должттт.т затттитттат т> итттерест.т ттаемттт.тх работ ттиков. тте 
.тоттускатт, массовт.тх увозтт.ттсний. Но ретттать сотцталыто-экономические 
нрт)бзтсмт,т надо тте ттутем ортанттзатши забастовок и мититтгов, а ттутем 
козтттектиттнт,тх ттерстотюрон, доезижеттия комттромиссов. Ведь соттназтьтто 
трудовые котзфликтт.т ттодрьтттают экоттомику и социальную сферу страттт.т, 
отрицателыто сказьттзаюзся на материальттом тзоложении трудяттзихся. 
(истема соцититытото нарт нерезва и его механизмьт в совреметттттлх 
условиях датот возможноезь рентазт. стзорттьте воттрост.т за ctojtom 
ттерст оворов, пу тем достижеттия взаимното согласия. Социальтто-трудовое 
ттаритерсзво итрает стаби.чизирутотттуто роль, спосо(‘)стиует соттиазтт.тто- 
тто.ттт т ттческон устойчттвос ттт белорусскот о обтттсства.
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