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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 80 страниц, 6 рисунков и схем, 22 таблицы,

30 использованных источников

ОПЛАТА ТРУДА, СТИМУЛИРОВАНИЕ, МОТИВАЦИЯ 
ПЕРСОНАЛА, ТАРИФНАЯ СИСТЕМА, ПРЕМИРОВАНИЕ, ТРУДОВОЕ

ПОВЕДЕНИЕ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДА

Цель дипломной работы -  разработать программу совершенствования 
оплаты труда и стимулирования трудового поведения персонала СУП 
«Агросервис-ССК» и обосновать ее эффективность.

Объект дипломного исследования -  система оплаты труда и 
стимулирования персонала СУП «Агросервис-ССК» (структурного 
подразделения ОАО «Слуцкий сахарорафинадный комбинат»).

Задачи дипломного исследования:
1. Раскрыть теоретические основы оплаты труда и стимулирования 

персонала;
2. Провести анализ практики оплаты труда и стимулирования на 

предприятии;
3. Разработать программу совершенствования стимулирования 

трудового поведения;
4. Обосновать технологию внедрения предлагаемых мероприятий.
Методы исследования: анализ литературы, обобщение, экономико­

статистический анализ, анкетирование, метод экспертных оценок, 
моделирование.

Содержание: рассмотрены теории мотивации и формы оплаты труда; 
проведен анализ финансово-хозяйственной деятельности и действующей 
системы стимулирования; разработана программа внедрения бестарифной 
системы с элементами KPI; предложен механизм введения должности 
менеджера по мотивации.

Практическое применение: результаты могут быть использованы на 
предприятиях агропромышленного комплекса Республики Беларусь.

Достоверность: автор подтверждает, что приведенный расчетный 
материал отражает реальное состояние объекта, а заимствованные идеиматериал отражает реальное i 
сопровождаются ссылками.
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