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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 70 страница, 12 рисунков и схем, 11 таблица,
38 использованных источников

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ, УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
РАЗВИТИЕМ, ПЕРСОНАЛ, СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ, ПРОФЕССИО­

НАЛЬНАЯ КАРЬЕРА, ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА

Целью дипломной работы является систематизация теоретических и ме­
тодических аспектов управления профессиональным ростом и разработка 
предложений по совершенствованию системы управления профессиональным 
ростом персонала в ООО «Марк Формэль».

Объектом исследования выступает деятельность ООО «Марк Формэль» 
в сфере управления персоналом. Предметом исследования является организа­
ционно-управленческие отношения, которые возникают в процессе управле­
ния профессиональным ростом персонала на уровне организации.

Задачи дипломного исследования:
1. Изучить и систематизировать теоретические основы управления про­

фессиональным ростом персонала.
2. Анализ деятельности, финансового состояния, организационной 

структуры и системы профессионального развития персонала в ООО «Марк 
Формэль».

3. Разработать мероприятия по повышению эффективности управления 
профессиональным ростом персонала организации.

4. Обоснование технологии реализации предложенной программы.
Основные методы исследования -  общенаучные принципы (диалектики,

объективности, историзма) и общенаучные методы познания (абстрагирова­
ния, идеализации, индукция и дедукция, анализ и синтез, моделирование и ти­
пология), компаративный, системный и исторические подходы.

Элементами научной новизны полученных результатов являются реко­
мендации по совершенствованию системы профессионального развития пер­
сонала в ООО «Марк Формэль».

Областью возможного практического применения являются ООО «Марк 
Формэль» и аналогичные предприятия.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние объекта 
исследования, а все заимствованные из литературных источников идеи и по­
ложения сопровождаются ссылками на их авторов.

(подпись автора)
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