
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
БЕЛОРУССКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет технологий управления и гуманитаризации 
Кафедра «Менеджмент»

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕХАНИЗМА ОПЛАТЫ И 
СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ПЕРСОНАЛА

Специальность: 1-26 02 02 Менеджмент (по направлениям)
Специализация: 1-26 02 02-02 Менеджмент (социально-административный)
специальность: i-zo uz uz менеджт 
Специализация: 1-26 02 02-02 Мене

Студент-дипломник, гр. 10801222

Руководитель, ст. преп.

Консультант, ст. преп.

Консультант по технологической 
части, доцент

Ответственный за нормоконтроль, 
преподаватель

Объем работы:
дипломная работа -  64 страницы; 
графическая часть -  8 листов; 
цифровые носители -  1 диск.

Минск 2026



РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 64 страницы, 9 рисунков и схем, 25 таблиц, 20
использованных источников

ОПЛАТА ТРУДА, СТИМУЛИРОВАНИЕ ПЕРСОНАЛА, МОТИВАЦИЯ 
ТРУДА, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, СИСТЕМА

ОПЛАТЫ
Цель исследования -  разработка направлений совершенствования ме­

ханизма оплаты и стимулирования труда персонала в ООО «Экспертно-Ком­
плексный Инжиниринг».

База исследования -  ООО «Экспертно-Комплексный Инжиниринг».
Задачи исследования:
1) изучить теоретические основы оплаты и стимулирования труда пер­

сонала;
2) рассмотреть формы, системы и функции оплаты труда;
3) исследовать зарубежный опыт стимулирования персонала и возмож­

ности его адаптации в Республике Беларусь;
4) провести анализ системы оплаты труда и производственно-хозяй­

ственной деятельности ООО «Экспертно-Комплексный Инжиниринг»;
5) оценить эффективность действующей системы стимулирования пер­

сонала;
6) разработать мероприятия по совершенствованию механизма оплаты и 

стимулирования труда персонала.
Методы исследования: анализ и синтез, сравнительный анализ, эконо­

мико-статистический метод, графический метод, системный подход, метод 
обобщения.

Содержание дипломной работы: теоретические основы совершенство­
вания механизма оплаты и стимулирования труда персонала; анализ состояния 
механизма оплаты и стимулирования труда персонала в ООО «Экспертно- 
Комплексный Инжиниринг»; направления совершенствования механизма 
оплаты и стимулирования труда персонала в организации; оценка эффектив­
ности предложенных мероприятий.

Практическое применение. Область возможного практического при­
менения результатов дипломной работы -  ООО «Экспертно-Комплексный Ин­
жиниринг» и другие организации инжиниринговой области.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный ма­
териал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимство­
ванные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов.
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