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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 99 страниц, 1 рисунок, 51 таблица,

35 использованных источников 

АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ, ПЕРСОНАЛ, ТЕКУЧЕСТЬ КАДРОВ, 
МОТИВАЦИЯ, КАДРОВЫЕ РИСКИ, ПРОЕРАММА

Целью дипломной работы является разработка программы антикризис­
ного управления персоналом на УП «Хартия», направленной на повышение 
устойчивости предприятия, совершенствование кадровой политики и сниже­
ние негативного влияния кризисных факторов на деятельность организации.

Объектом исследования является система управления персоналом УП 
«Хартия», г. Минск.

Предметом исследования являются организационно-управленческие от­
ношения, методы и инструменты антикризисного управления персоналом на 
предприятии.

Для достижения поставленной цели в дипломной работе решаются сле­
дующие задачи: раскрыть сущность, содержание, методы и инструменты ан­
тикризисного управления персоналом; провести анализ системы управления 
персоналом УП «Хартия»; оценить состояние антикризисного управления 
персоналом, выявить основные проблемы; разработать программу антикри­
зисных мероприятий и оценить ожидаемую социально-экономическую эффек­
тивность.

В дипломной работе применялись следующие методы исследования: 
изучение теоретической литературы, сравнение, классификация, обобщение, 
анализ документов предприятия, статистический анализ, метод экспертных 
оценок, причинно-следственный анализ, анкетирование, расчёт экономиче­
ских и социальных показателей эффективности, методы организационного 
проектирования.

Областью возможного практического применения являются предприя­
тия, сталкивающиеся с кризисными явлениями в кадровой сфере, а также УП 
«Хартия».

Автор подтверждает, что приведённый в дипломной работе расчётно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние объекта 
исследования, а все заимствованные из литературных источников идеи и по­
ложения сопровождаются ссылками на их авторов.

(подпись автора)
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