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Система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности является немаловажной и значимой частью организации труда для трудящихся, 

так как она затрагивает правовые, социально-экономические, организационные, технические, 

психофизиологические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитаци-

онные и иные сферы жизнедеятельности человека. Поэтому сведение  рисков к минимуму для 

работников является важной задачей и целью любой организации.  

 «Нулевой травматизм» – это новый подход к организации профилактики, объединяю-

щий три направления – безопасность, гигиену труда и благополучие работников на всех уров-

нях производства. 

 Рассмотрим пример: 

До шестидесятых годов XX века нефть в Советском Союзе в основном добывали 

на Каспии и на Северном Кавказе. Месторождения в этих регионах разработали еще в царской 

России. За многие годы добычи там сложились нефтяные рабочие династии — традиции пре-

емственности, семейные догмы безопасности. 

После 60-х начали открывать первые нефтяные месторождения в Западной Сибири. 

Естественно, для начала добычи приглашали семейные династии из регионов Каспия и Кав-

каза. Вахтовым методом в западной Сибири с первых дней освоения нефтяных месторожде-

ний работали семейные бригады, в которых за многие годы были свои непреложные правила 

и уважение младших к старшим. 

Через несколько лет количество месторождений выросло. Опытных бригад стало 

не хватать. Появились сборные бригады со всего Советского Союза. 

Через три года, когда начали свою работу сборные бригады, кто-то из западных специ-

алистов по охране труда, проведя наблюдения, сделал вывод о том, что травматизм у семей-

ных бригад был в три раза меньше, чем у сборных. Почему? Потому что, например, если дядя 

увидел, что племянник работает в перчатках, из которых вылезли нитки, и отправил его сме-

нить их, племянник сменит перчатки без лишних слов. Это отношение старшего опытного ма-

стера к младшему. Младший же беспрекословно слушается. 

 Концепция «Нулевой травматизм» основывается на представлении о том, что несчаст-

ные случаи на производстве и профессиональные заболевания не являются ни предопределен-

ными, ни неизбежными — у них всегда есть причины. Благодаря формированию активной 

культуры профилактики эти причины можно устранить, а вызываемые ими несчастные случаи 

на производстве, травмы и профессиональные заболевания можно предотвратить. 

 Концепция предлагает семь «золотых правил» (принципов), реализация которых помо-

гает работодателю в снижении показателей производственного травматизма и профессиональ-

ной заболеваемости. 

 Семь золотых правил «Vision Zero»: 

1. Стать лидером – показать приверженность принципам. 

2. Выявлять угрозы – контролировать риски. 

3. Определять цели – разрабатывать программы. 

4. Создать систему безопасности и гигиены труда – достичь высокого уровня органи-

зации. 

5. Обеспечивать безопасность и гигиену на рабочих местах, при работе со станками и 

оборудованием. 

6. Повышать квалификацию – развивать профессиональные навыки. 
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7. Инвестировать в кадры – мотивировать посредством участия. 

Типовая программа представляет собой комплекс скоординированных мер норма-

тивно-распорядительного, экономического, организационного, информационного характера, 

направленных на предупреждение и сокращение производственного травматизма и професси-

ональных заболеваний и минимизацию профессиональных рисков в организации. 

В программе отражены ключевые направления деятельности по формированию корпо-

ративной культуры безопасности труда, выявлению опасностей и профессиональных рисков, 

формированию и совершенствованию системы управления охраной труда, повышению без-

опасности оборудования и технологических процессов, обучению работников в области 

охраны труда, повышению их мотивации и степени участия в обеспечении безопасности 

труда. 

Типовая программа является универсальной методической основой, используя кото-

рую любая организация может разработать собственную программу «Нулевого травматизма» 

с учетом специфики своей производственной деятельности. 

Трепетное и заботливое отношение к своим сотрудникам станет профилактикой трав-

матизма и должно лечь в основу любого предприятия.  

 

  


