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Либерализация экономики влечет изменения в управлении организа­

циями. Организации сталкиваются с могущественными силами, ведущими 
к изменения.м. Усилилась конкуренция внутри стран и между ними. Орга­
низации изыскивают методы, программы, концепции и лидеров, способ­
ных справиться с головокружительным темпом перемен.

Управленческая деятельность - один из важнейших факторов функцио­
нирования и развития организации в условиях рыночной экономики. Эта 
деятельность постоянно совершенствуется в соответствии с объективными 
изменения в организационных формах и характере деятельности организа­
ции.

Управление -  постоянное свойство, присущее человеческому обществу 
на любой ступени ею развития. Это свойство имеет всеобщий характер и 
вь[текает из природы общества, из общесзвенного, коллективного труда 
членов общества, из необходимости их общаться в процессе труда и жиз­
ни, обмениваться продуктами своей материальной и духовной работы.

Функции управления формируются на основе соединения управляемых 
объектов со стадиями процессов управления, например; анализ состояния 
производства, планирование обеспечения ресурсами, организация и сти­
мулирование коммерческой деятельности, информационное обеспечение 
научно-технического развития, контроль и регулирование экономического 
развития, оценка результатов connajibHoro развития.

При определении содержания каждой функции в ней выделяются рабо­
ты и операции, описание которых служит основой организации как ее вы­
полнения (в цело.м), так и основой организации труда персонала, выпол­
няющего данную функцию. В условиях рыночной экономики можно сово­
купность групп функций управления характеризует содержание и объем 
управленческой деятельности на предприятии.

Таким образом, объектом управления являются все стороны деятельно­
сти предприятия - организационная, техническая, экономическая, соци­
альная.

В настоящее время актуальным является рассмотрение вопросов со­
вершенствования управления организации и методологических подходов к 
его оценке.
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