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Инновации в экономике любых государсін опредсляіоі уровень 
рачвигия пройаводеівенных сил, конкуренюснособноси. продукции и 
услуг на мировом рынке, >̂гo в полной мере касаеіся и нашей республики.

И (Беларуси увеличиваегси колйчесіво инновационно акійвных 
йреднрйяінй. Но данным I Іацйоналыіоіо с іа гй с іического комйіеіа в 
3.01 Ol. среди оріаййаацйй нромыйіленносі и рсснублики 32'1 являлись 
инновационно акійвйымй. ю  ecu. они осушеетвляли аатрачы, вкладывали 
среде 1ва на гехнолоі ичеекие инновации. Это составляет 15,4% от общею 
числа организаций йромыніленйосгн Ьеларуси. И 2000 і'. в Беларуси бі.іло 
234 инновационно акзивных нреднриячия, ччо составляло 12,1% в общем 
обьеме промышленных нрелнриятий.

Управление предприятием как социально-экономической сіісіемой 
объективно требует развития и совершенствования системы управления 
иерсоиалом. Внедрение технологических и управленческих инноваций, 
иаирав.аенных на иовышение качесіва н конкуретоснособносги 
выпускаемой продукции, нрельявляет новые іребоваййя к 
иро(|)ессиональным, физическим, психологическим и соцйалыіым 
качсс гвам работ и ков.

Можно обозначить следующие нанравлеиия внедрения инноваций в 
кадровую работу: маркезииг иерсонала; инновационное |)азвитне 
персонала; аттестация, например, инновационная сиезема оценки 
руководителей и специалистов на соответствие занимаемой должноеізі ік) 
методу «360 градусов»; формирование кадровою резерва; создание 
организационно-жоиомического механизма мотивации работников к 
инновационной деязелыюсти; формирование корпоративной кулыурі.і; 
разработка модели комиезенций для ортанизаций; использование 
компьютерных технолотий в управлении персоналом, например, системы 
управления персоналом «БОС'С-Кадровик», «O .K.SOF Г.Ьу», системы 
но.абора иерсонала «Резюмакс», компьютерной базы данных «Рекру тер».

I Іереход к иииовациоиному управлению иерсоиалом в настоящее время 
являезся общемировой гендеицией совершенствования процессов 
управления предприятием в условиях глубокой йнтеірацйй мировою 
р.ынка, высокозехноло! ИЧН1.1Х нроизводезв, обострения конкурен тной 
борьбы и повышения степени неопределеиноез и внешней но отиошению к 
ирсдирияз ию срсііы.
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