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Инноиационный ііоіснцнал в социологическом видении тракгуеіся как 

вошо'/киосгь изменения нракгик взаимодейсгвия субз.екюв социальной 
чейсівйгельносгй в процессе реализации их йнновацйонні.іх целей. 
Инновационный іішснцйііл высзунаез как харакгерисзика вйуіреннйх 
резервов системы, обуславливающих ее снособносгь к изменению через 
изменение нракгик взаимодействия субі.ектов системы.

('оцнологичсскнй анализ инновационного потенциала включает в себя 
ірн чтана. Первый )тап нречнолагает ноезроение «гйнотсі ичсскон 
модели» объекла исследования, основанной на теоретическом анализе его 
характеристик в целом. Задачей второго этана социологического анализа 
является построение «реальной модели» инновациотюго потенциала 
исследуемого субъекта социальной действйіельностй, посредсівом 
анализа ею социальных характеристик, полученных в ходе эмпирического 
иссле.дования. На третьем этапе полученная модель сравнивается с 
пиютетической, выявляется соцйалыіые параметры, способсгвуюіцйе 
созданию резервов .'иозьнейшето развития, и социалыю-экономическне 
(|)іікторы. тормозящие сто развитие, делаются заключения о перснекінвах 
мснользования и наращивания тнюванионного нотенцнала.

Соцнолоі'йчсскйй анализ йнновацнонііоі о нотенцйііла ііреднолаі аеі .чве 
проекции. Первая проекция статическая оіражает изучение состояния 
ййновацйонноіо iiorenHHajta отдельной сферы или озрасли народною 
хозяйства, региона или страны в целом как сопокунности социальных 
ортанизацип, предприятий и фирм ее составляющих. Вторая проекция 
тинамическая отражает изучение перспектив использования и 
наращивания инновационною потенциала отдельной озрасли народною 
хозяйства, региона или Ьеларуси в целом, его роли в инновационном 
развит ИИ нацноііалі.ной экономики.

Наиболее приемлемым методом сбора данных при изучении 
ннновацнонною потенциала являезся метод нестандартизированною 
йніервыо с руководителями различного рода предприятий Ьеларуси. В 
качестве средств тюлучения дополнительной иттформации целесообразно 
истюльзовать анкетные опрости сотрудников даннт.тх предприятий. 
Сочетанттс качественных и количественных методов сбора и аттачтиза 
дантнлх позволит получить ттаиболее ттолттую и мнотообразттуто 
иттформатщю об изучаемом объекте.
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