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Подготовка специалистов в системе высшего дополнительного образова

ния осушествляется в контексте рыночных преобразований. Такие понятия 
кик «спрос», «предложение», «конкуренция» становятся рабочими понятиями 
применительно к главному (хотя и не единственному) продукту деятельности 
иузов -  подготовленному (т.е. компетентному) специалисту, который попада- 
|'| п современные условия рынка труда.

Образование (знание) стало сегодня одним из ключевых факторов инно- 
1ИЩПОННОГО развития, что обусловливает растущий интерес к методам, сред- 
I там  и инструментам в сфере современных образовательных услуг, в том 
■теле в образовании взрослых.

Рыночный подход к подготовке специалистов состоит в том, чтобы пре- 
лоставить больше возможностей в реализации потребности в развитии (ин- 
ісллектуальном, культурном, фйзігческом и нравственном) личности и ее са
мореализации, а также потребности предприятий и организаций в использо
вании научно-технического и культурного потенциала специалистов и, в пер
вую очередь, их профессиональных компетенций. Вузы, работающие в систе
ме рыночных отношений, вынуждены подчиняться условиям рынка и, чтобы 
подтверждать целесообразность своего существования, они должны удовле
творять критериям рынка.

Фактор конкурентоспособности образования, в особенности дополни
тельного образования (как наиболее приближенного к рынку труда), стимули
рует вузы к тому, чтобы чутко присл^'шиваться к рыночной конъюнктуре и 
адаптироваться к потребностям рынка.

Современный интерес к сфере дополнительного профессионального обра- 
ювашія (которая характеризуется как сложная и междисциплинарная) обу
словлен тем, что повышение квалификации и (пере)подготовка кадров напря
мую соприкасается с рынком труда, который становится всё более динамич
ным и требует современных знаний, умений, специализаций.

Сегодня конкурентоспособность становится важнейшим показателем 
(ффективности деятельности вузов. Анализ этого понятия позволяет вычле
нить следующие составные части конкурентоспособности; организационные, 
гехнологические (методические) и экономические аспекты, а также системы 
рейтингов выпускников, компетентность преподавателей, научно- 
исследовательский потенциал вуза и др.
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