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В соответствии со сложившимся разделением труда в современном 
обществе существуют тысячи профессий, и каждая из них характеризуется 
компонентами; системой технического оснащения; системой требований к 
профессиональной подготовке и т.д . Общество всегда придавало значение 
вопросам содействия выбору профессии, организации условий для овладе 
ния профессиональным мастерством и т.д . Отрасль знания, предметом ко
торой является мир профессий, называется профессиографией.

Сущность профессиографического подхода заключается в понятии 
«профессиография» -  психофизиологическая и описательно-техническая 
характеристика профессиональной деятельности.

Профессиографический подход включает схемы изучения и описания 
трудовой деятельности, посредством которых осуществляется сбор, опи 
сание, анализ и систематизация материала о профессиональной деятельно
сти и ее организации с разных сторон: социально-экономической, психо
логической, психофизиологической и т.д.

В результате профессиографирования составляются профессиограммм 
-  сводки знаний (психофизиологических, санитарно-гигиенических, пси
хологических, и т.д .) о конкретном процессе труда и его организации, а 
также психограммы профессий. Психограммы являются составной частью 
профессиограммы. Они представляют собой как бы портрет профессии, 
составленный на основе интерпретированного псйхологшіеского анализа 
содержания конкретной профессиональной деятельности.

Таким образом, профессиография является тем инструментом, которыН 
необходим для изучения человека в профессиональной деятельности н 
целях решения социально-экономических задач.
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При исследовании профессиональной деятельности (на основе профес
сиографического подхода) используются различные принципы, методы 
исследования, анализ информации о профессиях, схемы ее сбора. Одним 
из принципов сбора информации является принцип дифференцированного 
изучения и описания характеристик профессиональной деятельности.
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