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Важным качеством современного человека, позволяющим ему адапти

роваться к изменениям на рынке труда и быть востребованным, является 
профессиональная мобильность.

Профессиональная мобильность специалиста выражается в готовности 
осваивать новые виды и способы работы, принимать новшества, при необ
ходимости переходить в другие сферы профессиональной деятельности. 
Следовательно, вопросы профессионального самоопределения решаются 
современным человеком не один раз на всю жизнь, а на протяжении всей 
*изни. Готовность к профессиональному самоопределению становится 
важной характеристикой личности.

На формирование и уровень готовности к профессиональному самооп
ределению оказывают влияние ряд объективных и субъекгивных факто
ров. Анализ научных источников и экспериментальная работа позволили 
нам выделить следующие компоненты готовности к профессиональному 
самоопределению: информационно-ресурсный, мотивационный, эмоцио
нально-ценностный, деятельностно-прогностический.

В результате проведенного корреляционного анализа (г-Пирсона) было 
подтверждено наше предположение о том, что между компонентами го- 
ювности к профессиональному самоопределению существуют значимые 
связи. Так, например средняя значимая связь выявлена между эмоцио- 
шшьно-ценностным и деятельностно-прогностическим компонентами го- 
ювности (г = 0,518), между информационно-ресурсным и деятельностно- 
прогностическим компонентами (г = 0,551).

Наибольшее влияние на общий уровень готовности к профессиональ
ному самоопределению оказывают деятельностно-прогностический (г = 
0,812), эмоционально-ценностный (г = 0,794) и информационно-ресурсный 
(г = 0,724) компоненты.

Социально-педагогическое сопровождение процесса профессионально
го самоопределения учащихся можно считать эффективным, если оно спо
собствует формированию каждого из компонентов готовности.
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