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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 108 страниц, 11 рисунков и схем, 17 таблиц, 
32 использованных источника

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, МОТИВАЦИЯ, МОТИВАЦИЯ ТРУДА, 
ПЕРСОНАЛ, ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ

Цель дипломной работы -  разработка путей совершенствования 
мотивации труда персонала на ОАО «МАЗ».

Объект Объектом исследования является ОАО «Минский 
автомобильный завод» -  управляющая компания холдинга «БЕЛАВТОМАЗ».

Задачи дипломного исследования:
1) исследовать теоретико-методологические основы мотивации труда и 

заработной платы персонала;
2) проанализировать финансово-хозяйственную деятельность ОАО 

«МАЗ»;
3) разработать предложения по совершенствованию системы мотивации

4) выявить пути совершенствования мотивации труда персонала.
Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 

классификация; изучение документов базового предприятия; статистический 
анализ; матричные и экспертные методы оценки конкурентоспособности; 
моделирование; экономико-математические методы.

Содержание дипломной работы: теоретико-методологические основы 
ситуационного менеджмента в управлении предприятием; оценка анализа 
хозяйственной деятельности и системы управления персоналом базового 
предприятия; пути совершенствования системы управления персоналом 
базового предприятия; технологии реализации предлагаемой программы.

Практическое применение. Результат внедрения предложенных 
мероприятий в практику работы ОАО «Минский автомобильный завод» 
позволит повысить заинтересованность работников в результатах своего труда.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный 
материал правильно отражает состояние объекта исследования, а все
заимствованные идеи и положения сопровождаются cci ми на их авторов.

труда;

(подпись автора)
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