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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 97 страниц, 13 рисунков и схем, 12 таблиц,
45 использованных источников

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ПЕРСОНАЛ, СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА, 
МОТИВАЦИЯ ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, СТРАТЕГИЯ УПРАВЛЕНИЯ

Цель дипломной работы -  разработка стратегии управления персоналом 
ОАО «БМРЦ».

Объект дипломного исследования -  ОАО «БМРЦ».
Задачи дипломного исследования:
1) изучение теоретических аспектов стратегии управления персоналом;
2) анализ существующей на предприятии ОАО «БМРЦ» системы 

управления персоналом;
3) разработка рекомендаций по совершенствованию стратегии 

управления персоналом в ОАО «БМРЦ»;
4) определение экономической эффективности рекомендаций.
Методы исследования: эмпирического исследования, сравнительно­

сопоставительный, наблюдение, так и используемые как на эмпирическом, так 
и на теоретическом уровне исследования: абстрагирование, анализ, синтез и 
дедукция.

Содержание дипломной работы: теоретические аспекты стратегии 
управления персоналом, анализ и оценка эффективности систем управления 
персоналом ОАО «БМРЦ, разработка стратегии управления персоналом на 
ОАО «БМРЦ»

Практическое применение. Область возможного практического 
применения результатов дипломной работы -  ОАО «БМРЦ» и другие компании 
отрасли.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный 
материал правильно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные идеи и положения сопровождаются ссылкам
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