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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 90 страниц, 10 рисунков, 21 таблицы, 50 использованных

источников

ПЕРСОНАЛ, МОТИВАЦИЯ, СТИМУЛИРОВАНИЕ, УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 
ПЕРСОНАЛ, СИСТЕМА МОТИВАЦИИ

Цель дипломной работы -  разработать практические рекомендации по 
совершенствованию мотивации труда персонала в ИООО «Интерфармакс».

Объект дипломного исследования -  иностранное общество с 
ограниченной ответственностью «Интерфармакс».

Задачи дипломного исследования:
1. Рассмотреть теоретические основы мотивации и стимулирования труда 

персонала.
2. Провести анализ форм и методов мотивации труда персонала в ИООО 

«Интерфармакс».
3. Разработать пути совершенствования мотивации труда персонала в 

ИООО «Интерфармакс».
4. Обосновать технологию реализации предложенных мероприятий.
Методы исследования: анализ теоретических источников и публикаций

по проблеме, анализ документов деятельности предприятия, обобщение и 
интерпретация результатов исследования, пути совершенствования мотивации 
и стимулирования труда, технология реализации предлагаемых мероприятий.

Содержание дипломной работы: теоретические основы мотивации и 
стимулирования труда персонала, анализ финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия;

Практическое применение. Область возможного практического 
применения результатов исследования -  ИООО «Интерфармакс» и 
аналогичные предприятия.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный 
материал правильно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов.
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