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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 99 страниц, 10 рисунков и схем, 24 таблицы, 
19 использованных источников

МОТИВАЦИЯ, СТИМУЛИРОВАНИЕ, ПРЕДПРИЯТИЕ, ПЕРСОНАЛ,
РЕКЛАМА

Цель дипломной работы -  выявление основных направлений 
совершенствования систем стимулирования труда персонала на предприятии.

Объект дипломного исследования -  предприятие по производству 
наружной рекламы ООО «Мила Плюс Групп».

Задачи дипломного исследования:
1) выявить сущность, понятия мотивации и стимулирования 

персонала на предприятии;
2) проанализировать хозяйственную деятельность и состояние системы 

стимулирования персонала предприятия ООО «Мила Плюс Групп»;
3) разработать рекомендации по усовершенствованию системы 

стимулирования и мотивации персонала ООО «Мила Плюс Групп», провести 
расчет ее экономической эффективности;

4) разработать технологию реализации предлагаемых рекомендаций.
Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 

изучение документов предприятия; методы оценки материального и 
нематериального стимулирования; опрос.

Содержание дипломной работы: теоретические основы построения 
системы стимулирования персонала на предприятии; оценка хозяйственной 
деятельности и системы стимулирования персонала; проблемы и 
рекомендации по усовершенствованию системы материального и 
нематериального стимулирования предприятия; технологии реализации 
предлагаемых рекомендаций.

Практическое применение. Область возможного практического 
применения результатов дипломной работы -  ООО «Мила Плюс Групп» и 
другие предприятия по производству наружной рекламы.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный 
материал правильно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные идеи и положения сопровождаются ссылками на щкавторов.

(подпись автора)



98

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ источников

1. Постановление Совета Министров Республики Беларусь «Об определении 
критериев оценки платежеспособности субъектов хозяйствования».
- Минск.-2011. -№ 1672.

2. Аширов, Д.А. Управление персоналом/Д.А.Аширов: -М.: Московский меж­
дународный институт эконометрики, информатики, финансов и права, 2013.
-  136 с.

3. Багиев, А. Н. Оценка конкурентоспособности при формировании стратегий 
предприятий сферы услуг по реализации конкурентных преимуществ: 
учеб.пособие / А. Н. Багиев, Ю. Н. Кузнецова. - Тольятти: ТГУС. - 2014. -  
331 с.

4. Володько, В.Ф. Основы менеджмента / В.Ф. Володько; 3-е изд. - Минск: 
А1В, 2010. -  307 с.

5. Володько, В.Ф. Дипломная работа по специальности Менеджмент (по 
направлениям): методическое пособие / В.Ф. Володько; 6-е изд., измененное. - 
Минск: БИТУ, кафедра «Менеджмент», 2020. -  66 с.

6. Генкин, Б.М. Экономика и социология труда: учебник для вузов / Б.М. Ген­
кин; 8— изд. доп. -М.: НОРМА, 2014. -  464 с.

7. Гусарова, М.С. Управление персоналом: учеб.пособие / М.С.Гусарова. Тю­
мень: Печатник, 2016. -  180 с.

8. Едигарева, Ю.Г. Актуальные вопросы стимулирования и мотиваций персо­
нала в системе менеджмента предприятиия/ Ю.Г.Едигарева, А.В. Власов // 
Научный альманах. -2017. -№3-1(29). -  С. 78-84

9. Егоршин, А.П. Мотивация трудовой деятельности: учеб, пособие/ А.П. 
Егоршин; 2-е изд., доп. -М.: ИНФРА-М, 2018. -  464 с.

10. Кибанова, А.Я. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности: 
учеб, пособие/ А.Я.Кибанова. -М.: ИНФРА-М, 2013. -  524 с.

П.Лумпов, Н.А. Формула прибыли: учет различных видов деятельности / 
Н.А. Лумпов // Финансовый менеджмент. - 2015. - №6., С. 11-17

12. Мокроносов, А.Г. Конкуренция и конкурентоспособность: учеб, пособие / 
А. Г. Мокроносов, И.Н. Маврина. -  Екатеринбург: УГУ, 2014. -2 8 7  с.

13. Мотивация персонала: эффективные методы и способы стимулирования 
сотрудников [Электронный ресурс] - Режим доступа 
ЬЦр5://сопзи11\Уогк.га/иргау1еше-регзопа1от/то1луасуа/те1:ос1у- 
тобуаси.Ы тГ -Дата доступа: 24 апреля 2021

14. Мотивация персонала: основные виды и методы. Система мотивации пер­
сонала [Электронный ресурс] - Режим доступа Ьйр://



99

Ыо§.кеат.ги/то11Уа151уа-рег50па1а-озпоупуе-У1с1у-1-те1ос1у-5151:ета-“ 
тоЦуа^п-регзопаП. - Дата доступа: 20 апреля 2021

15. Озерникова, Т.Г. Системы мотивации и стимулирования трудовой дея­
тельности: учеб, пособие / Т.Г. Озерникова. - Иркутск: БГУ, 2016 .- 183 с.

16. Сведения из единого государственного реестра юридических лиц [Элек­
тронный ресурс] - Режим доступа
Ьир://е§г.§оу.Ьу/е§гп/еРтс1Рпп18иЬ.]зр?И=100072533. - Дата доступа: 18
апреля 2021

17. Философова, Т.Г. Конкуренция. Инновации. Конкурентоспособность: учеб, 
пособие / Т.Г. Философова, В.А. Быков. -М.: ЮНИТИ, 2015. -  324 с.

18. Бухгалтерский баланс ООО «Мила Плюс Групп» за 2017 - 2019 годы
19. Устав ООО «Мила Плюс Групп»


