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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: Зй страниц, 10 рисунков и схем, 21 таблица,

27 использованных источников

ФОНД ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, УЧЕТ, АНАЛИЗ, ФОРМИРОВАНИЕ, 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ, СЛУЖАЩИЕ

Цель дипломной работы -  выработка предложений и рекомендаций по со­
вершенствованию методологии учета и анализа оплаты труда и расчетов с со­
трудниками.

Объект дипломного исследования -  УП «МИНСКОЕЛГАЗ», основная дея­
тельность которого заключается в обеспечении безопасной и бесперебойной по­
дачи природного и сжиженного газа потребителям.

Задачи дипломного исследования:
1) изучить значение заработной платы в повышении эффективности произ­

водства;
2) рассмотреть учет заработной платы в УП «МИНСКОЕЛГАЗ»;
3) провести анализ фонда заработной платы на данном предприятии.
Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение;

классификация; изучение документов базового предприятия; статистический 
анализ; анализ фонда заработной платы с использованием факторных моделей; 
экономико-математические методы.

Содержание дипломной работы: теоретические основы учета и анализа 
формирования и использования фонда оплаты труда; учет и анализ формиро­
вания и использования фонда оплаты труда на УП «МИНСКОЕЛГАЗ»; пути 
совершенствования формирования и использования фонда оплаты труда; тех­
нология реализации предлагаемой программы.

Практическое применение. Область возможного практического примене­
ния результатов дипломной работы -  УП «МИНСКОЕЛГАЗ» и другие пред­
приятия газовой отрасли.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный мате­
риал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимствован­
ные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов.

ь автора)
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