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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 110 страниц, 5 рисунков и схем, 30 таблиц, 21 

использованных источников, 15 приложений.

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА, ОЦЕНКА КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ, 

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ, ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ,

ПРОГРАММА

Цель работы: анализ кадровой политики организации и разработка 

мероприятий по ее совершенствованию.

Объект исследования -  кадровая политика предприятия

Предмет исследования -  кадровая политика ОАО «Банк БелВЭБ».

Задачи работы:

Обобщить теоретический опыт по проблеме кадровой политики;

Провести анализ хозяйственной деятельности и кадровой политики банка

Разработать систему мероприятий по совершенствованию кадровой 

политики в ОАО «Банк БелВЭБ» и разработать технологию внедрения системы 

мероприятий.

Методы исследования: анализ и синтез, системный подход, логический 

метод, метод статистической обработки информации, анкетирование, 8\\Ю Т- 

анализ.

Исследования и разработки: изучены теоретические основы кадровой 

политики организации; дана оценка существующей кадровой политики ОАО 

-Банк БелВЭБ», разработаны конкретные предложения по совершенствованию 

кадровой политики ОАО «Банк БелВЭБ»; дана экономическая оценка 

эффективности предложенных мероприятий.

Работа состоит из введения, четырех глав, заключения, списка 

использованных источников и приложений.

Практическая значимость работы определяется ее направленностью на 

повышение эффективности деятельности организации путем решения проблем 

управления человеческими ресурсами в банке.

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно­

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов. ,
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