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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 106 стр., 16 рисунков и схем, 40 таблиц, 

49 использованных источников

ТРУДОВАЯ АКТИВНОСТЬ, СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА, МОТИВЫ 
ТРУДА, ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Цель дипломной работы -  разработка рекомендаций по совершенствова­
нию системы стимулирования труда в ОАО «Бобруйский кожевенный комби­
нат». Объект дипломного исследования -  производственно-хозяйственная 
деятельность промышленного предприятия ОАО «Бобруйский кожевенный 
комбинат». Предмет исследования -  система стимулирования труда работни­
ков ОАО «Бобруйский кожевенный комбинат».

Задачи дипломного исследования:
1. Исследовать сущность, содержание и основные методы системы 

стимулирования труда работников промышленных предприятий.
2. Дать организационно-экономическую характеристику ОАО «Бобруй­

ский кожевенный комбинат» и проанализировать систему стимулирования 
труда на предприятии.

3. Разработать Программу совершенствования системы стимулирования
тття XI ОДП //Пг»̂г\\гглпгтятд тгггягрприиг.т'м тггла4#тг/Пл я т \ч т*  гтпичтаргттл пягирт ’«•л-

номической эффективности программы.
4. Предложить технологию реализации предлагаемой Программы.
При проведении исследования использовались следующие методы: ин­

дукция и дедукция, сравнительный анализ, классификации, логический, эко­
номико-статистический, метод коэффициентов, графический метод, SWOT- 
анализ, а также мех од наолюдения. элементом новизны полученных результа­
тов являются разработанные рекомендации по совершенствованию системы 
стимулирования труда на предприятии. Область возможного практического 
применения результатов -  промышленные предприятия Республики Беларусь.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние объекта
исследования, а все заимствованные из литературных источников по-
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