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Аннотация: в данной научной статье рассматриваются исследования о человеческом капи-
тале, его особенностях, а также влиянии на инновационное развитие экономики. 

Abstract: this scientific article examines research on human capital, its characteristics, as well as the 
impact on the innovative development of the economy. 

Введение. Основываясь на исследовании ученых-экономистов за последний век, 
главными элементами человеческого капитала являются: знания, умения, 
профессиональные навыки; природные способности, таланты, интеллект; опыт; 
здоровье; мотивация; мобильность; информация; духовность и культура. 

Основная часть. Человеческий капитал как потенциальный ресурс и определяю-
щий фактор экономического развития стран выполняет определенные функции: эконо-
мическую, воспроизводственную, стимулирующую, инвестиционную, инновационную, 
информационно-коммуникационную, креативную, социальную, кумулятивно-
ретрансляционную. 

Обработка литературных источников позволило сделать вывод, что сегодня 
ученые-экономисты не имеют единых взглядов на элементный состав человеческого 
капитала. Обобщая научные подходы ученых-экономистов, предлагаем классификацию 
видов и составляющих человеческого капитала по определенным признакам. На сего-
дняшний день роль человеческого капитала значительно увеличилась из-за перехода 
общества к информационно-инновационной модели развития [1]. 

Научно-технический прорыв является главной производительной силой 
социально-экономического развития. Поэтому приобретают важность вопроса 
эффективного воспроизводства человеческого капитала в современных условиях. 
Воспроизводство человеческого капитала представляет собой инвестиционный процесс 
в пределах жизненного цикла человека, в течение которого формируются, 
накапливаются, используются, развиваются и снова восстанавливаются знания, умения, 
здоровье, навыки человека в количественном и качественном измерениях в 
соответствии с требованиями инновационного развития общества [1]. 

Существуют различные формы воспроизводства человеческого капитала: 
– Суженное воспроизводство; 
– Простое воспроизводство; 
– Расширенное воспроизводство. 
Заключение. В условиях усиления глобализационных процессов, развития 

экономики знаний необходимо расширение воспроизводства человеческого капитала, 
представляет собой качественное и количественное обновление и рост совокупности 
знаний, умений, навыков, опыта, мотивации, информации, мобильности и культурного 
развития индивида, повышения его производительных сил. 

Таким образом, человеческий капитал в условиях социально-экономического 
развития является ключевым фактором обеспечения конкурентных преимуществ 
страны, главной производительной силой постиндустриальной экономики и определяет 
содержание и характер общественного прогресса. 
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