
УДК 355.237
Формирование системы менеджмента качества военного образования

Селивончик Н.М.
Белорусский национальный технический университет

Системы менеджмента качества военного образования это многофунк
циональная структура. Элементы ее взаимосвязаны и взаимообусловлены. 
Это и содержание военного образования, формы, методы обучения и ин
новационные технологии. Это и уровень профессиональной подготовки 
профессорско-преподавательского состава и уровень и качество учебно
материальной базы и многое другое. Важное место в системе менедамента 
качества военного образования отводится и критериям и показателям эф
фективности военно-профессиональной подготовки. Наряду с уже сущест
вующими, известными критериями и показателями, очевидно необходимо 
ввести некоторые новые. Такие, как «творчество» и «компетентность». Как 
показывает практика эти критерии должны достигаться путем выработки 
стиля мышления у обучаемых, позволяющего выявлять проблемы и нахо
дить их наиболее точное и экономичное решение, т.е. обучение искусству 
пользоваться знаниями, развития качеств творческой личности.

Практические исследования, проведенные в некоторых военно
учебных заведениях, показали целесообразность введения новых критерий 
качества военного образования -  «военно-профессиональная компетент
ность».

Структурно военно-профессиональная компетентность рассматривает
ся как интегральное сочетание ключевых компентенций, моральных ка
честв и творческого мышления офицера. Практика показала, что показате
ли компетентности можно определять в баллах по десятичной шкале оце
нок. При этом компетентность офицера в решении той или иной задачи 
будет зависеть от суммарной суммы баллов по трем составляющим.

В системе менеджмента качество военного образования, первостепен
ное место отводится также к формам и методам обучения, инновационным 
образовательным технологиям.

Наибольшую эффективность дают проблемные лекции, семинары, 
групповые занятия и упражнения. Проблемная лекция может, к примеру 
строится следующим образом:

Учебные вопросы лекции заранее доводятся до обучаемых, в начале 
лекции преподаватель показывает на экране проблемные вопросы (задачи), 
которые будут рассматриваться на лекции.

При этом 1-2 проблемы на лекции не раскрываются, а предоставляется 
возможность обучаемым решать их в часы самостоятельной работы с ис
пользованием изложенного на лекции материала.
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