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Методика формирования квалификационных требований (характери­
стик) выпускника может быть следующей:

Первый этап -  строятся гистограммы назначений выпускников на 
должности в соответствии со специальностью, с учетом продвижения их 
по службе на 1-2 ступени.

Второй этап -  определение областей, сфер деятельности и должност­
ных функций для определенных должностей при объединении идентичных 
по классификации. При этом применяется теории квалиметрии и построе­
ние на ее основе модели деятельности офицера в соответствии с должно­
стным предназначением. Е! модели важное место отводится правильному 
определению задач, выполняемых соответствующими категориями офице­
ров в мирное и военное время.

Третий этап -  опредегіенйе уровней обученности, необходимых для 
выполнения (решения) задач, определенных в модели деятельности офи­
цера. Строится модель воі;нно-профессйональной (тактической, тактико­
специальной, технической и других видов подготовки) в соответствии с 
предназначением выпускника. Здесь также используется методы квали­
метрии, математического моделирования и экспертно-аналитический ме­
тод. Уровни обученности (компетенции) формируются в группы. При этом 
компетенции, необходимые для выполнения различных задач и идентич­
ные по содержанию, не должны повторяться в сформированных группах. 
Это исключает в дальнейшем повторение их в тематике и содержании 
учебных программ различных дисциплин. Эти же компетенции необходи­
мы офицеру и при фортификационном оборудовании позиций, устройству 
заграждений, подготовке путей движения и др. Поэтому эти компетенции 
не должны повторяться как в модели тактико-специальной подготовки, а 
также в учебных программах родственных дисциплин.

Это одна из задач взаимоувязки изучаемых дисциплин.
Четвертый этап -  непосредственное формирование квалификационных 

требований (характеристик) выпускника, разработка Государственных 
образовательных стандарзов и разработка учебных программ и учебных 
планов изучаемых днсципгин. При этом, при формировании квалификаци­
онных характеристик используются компетенции и компетентности, опре­
деленные в моделях военно-профессиональной подготовки по предлагае­
мым четырем сферам деятельности выпускника.
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