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В результате проводимой в нашей стране кадровой и образовательной 
политики, с учетом острой необходимости обеспечить отрасль водного 
транспорта кадрами, способными работать в условиях инновационного 
развития, актуализируется проблема профессиональной ориентации 
студентов. Профориентационная деятельность, нацеленная на создание 
условий для полноценной реализации человеческого ресурса, прйзван.і 
стимулировать их профессиональное самоутверждение, она становится 
важнейшим элементом .государственной кадровой политики, связующим 
звеном между сферами образования и труда.

Профессиональное самозаверждение студентов -  сложный процесс, 
для осуществления которого должны быть созданы благоприятные 
педагогические условия.

Профориентационная работа в ВУЗе по профессиональному 
самоутверждению студентов необходимо начинать с первого курса, н 
рамках дисциплины «Введение в специальность». Содействовать 
вхождению студентов в профессиональную деятельность, в том числе и 
рамках упомянутой выше дисциплины, будет педагог-профорйентолоі, 
совместно с заведующим выпускающей кафедры, куратором группы и 
другими педагогическими работниками учреждения высшего образования,

С первого курса студенты должны включаться в профессиональную 
деятельность посредством практического обучения, знакомиться с 
квалификационными характеристиками должностей служащих, на 
которые ориентировано содержание их образования, формировать свой 
будущий профессиональный имидж и обра;з профессионального «Я» а 
развитии отрасли, стремиться к диагностированию собственных 
возможностей и способностей, выстраивать свой план профессионального 
развития.

Педагог-профориентолог будет помогать студентам в решении проблем 
профессионального самоутверждения, оказывая информационно
педагогическую поддержку.

Введение в ВУЗ должности педагога-профориентолога предполагает: 
помощь сз'удентам в профессиональном самоутверждении и 
самореализации; помощь педагогам в компетентном подходе к обучению н 
развитию профессионально важных качеств; помощь работодателям в 
профотборе квалифицированных специалистов.
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