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Произошедший кризис вызвал огромный интерес как со сторо- 
ны людей, непосредственно занятых в экономике, так и со стороны 
ученых и аналитиков. Анализируя причины, повлекшие за собой 
кризис, ученые приходят к диаметрально противоположным выво- 
дам. Проблема состоит в том, что явление кризиса расценивается 
как единый механизм и не разбивается на составные части. 

Роль корпораций в сложившейся ситуации так же существенна, 
как и роль государства. Политика, проводимая корпорациями, была 
простимулирована действиями центральных банков и правительств 
данных стран. Финансовые инструменты, использовавшиеся в пе- 
риод кризиса, нашли значительную поддержку среди топ- 
менеджеров корпораций и среди правительственных органов. По- 
мимо одобрения различных финансовых инструментов, банки ис- 
кусственно начали занижать ставку процента, что обеспечило высо- 
кий спрос на кредиты. Рост стоимости бизнеса, хотя реальная при- 
быль компаний не увеличивалась, осуществлялся с помощью 
увеличения количества акций и деривативов, которые были выпу- 
щены под необеспеченные активы. Личный интерес стал превали- 
рующим для менеджеров вопреки интересам собственников. При 
таком положении принципалам тяжело следить за работой топ- 
менеджеров, к тому же их дивиденды были слишком малы, чтобы 
быть по-настоящему заинтересованными в делах корпорации. 

Выходом из кризиса на корпоративном уровне могут быть сле- 
дующие рекомендации. Во-первых, это изменение отношения к 
риску, которое должно стать более обдуманным и взвешенным. Во- 
вторых, изменение структуры заработной платы топ-менеджеров. 
Единственным верным показателем финансовой устойчивости 
должна оставаться прибыль. В-третьих, изменение структуры Сове- 
тов директоров должно позволить собственникам корпораций более 
детально изучать действия менеджеров, принадлежащих фирме. 
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