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Вопросы образования профсоюзных кадров занимают в деятель- 
ности Федерации Профсоюзов Беларуси приоритетное место. Ос- 
новной целью профсоюзного обучения является получение знаний 
и навыков в области теории и практики профсоюзного движения, 
конфликтологии, психологии, менеджмента, экономики, права, ме- 
диации, социологии. 

Процесс обучения проводится на базе Учреждения образования 
Федерации Профсоюзов Беларуси «Международный институт тру- 
довых и социальных отношений», профсоюзных учебных центрах, 
организационных структур Федерации Профсоюзов Беларуси. Дея- 
тельность центров направлена на повышение квалификации кадров 

в области разрешения коллективных трудовых споров, безопасно- 
сти и гигиены труда, подготовку и представление методических, 
информационных и учебных материалов по вопросам охраны труда. 

Ведущим направлением в образовательном процессе профсо- 
юзных работников является обеспечение интеграции образования и 

производства посредством проведения практических семинаров, 
конференций, совместных встреч с руководителями крупных про- 

мышленных предприятий и обмена опытом. 
К проблемам образования профсоюзных работников можно от- 

нести следующие: необходимость создания большего количества 
учебных центров на местах и организации тематических on-line 
конференций; необходимость введения дополнительных формы 
контроля, например, письменные выпускающие работы, экзамен, 
дифференцированный зачет. 

Сотрудничество с международными профсоюзными организа- 
циями позволит сделать процесс получения образования профсоюз- 
ными работниками в стране более эффективным. Это повысит их 
профессиональный уровень и будет способствовать успешной рабо- 
те, в том числе и в сфере защиты прав трудящихся. 
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