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В современном мире большую роль играет международное раз-

деление труда. Под разделением труда в экономической литературе 

понимается «исторически определённая качественная дифференци-

ация трудовой деятельности, приводящая к обособлению и суще-

ствованию различных её видов» [1]. Его возникновение связано 

с неравномерным распределением природных и человеческих ре-

сурсов. К факторам развития международного распределения труда 

являются: природные условия; географическое положение страны; 

научно-технический прогресс; уровень развития экономики; тип 

хозяйствования страны и т.д. Основной функцией международного 

разделения труда является улучшение положения национальной 

экономики и развитию международного экономического сотрудни-

чества путём улучшения отношений с другими странами. Между-

народное разделение труда позволяет взаимодействовать другим 

странам, при помощи обмена определёнными товарами, услугами, 

новыми технологиями и капиталом. Данный процесс обуславливает 

интернационализацию мирового хозяйства. Именно международное 

разделение труда позволяет решить проблему ограниченности ре-

сурсов и тем самым для развитых стран увеличить уровень экспор-

та, а развивающиеся страны, с более дешёвой рабочей силой, могут 

изготавливать конечные продукты из импортных ресурсов.  

 

Список литературы 
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