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Кадровый менеджмент – одно из современных направлений ме-

неджмента, направленное на развитие и эффективное использова-

ние кадрового потенциала организации.  

Персонал является одним из основных приоритетов менеджмен-

та. Само понятие «менеджмент» часто определяется как управление 

людьми в организации, являясь соединяющим и связующим звеном 

между интересами предприятия и интересами работника. Сегодня 

мы наблюдаем усиление роли личности работника, знание его мо-

тивационных установок, умение их формировать в соответствии 

с потребностями и целями организации.  

Кадровый менеджмент включает такие элементы как: разработку 

концепции и стратегии кадровой политики, принципов и методов 

управления персоналом развитие корпоративной культуры, которая 

направлена на создание атмосферы взаимной ответственности 

наемного работника и работодателя. Реализация основных направ-

лений целей и задач кадрового менеджмента осуществляется через 

кадровую политику.  

Кадровая политика – главное направление деятельности пред-

приятия по вопросам работы с персоналом. И именно персонал или 

кадры являются одним из основных факторов производства и дви-

жущей силой развития предприятия или организации. 

Основными целями кадрового менеджмента являются: обеспе-

чение роста эффективности деятельности предприятия, его устой-

чивой конкурентоспособности; поддержание и функционирование 

системы правовой и социальной защиты работников предприятия; 

должностного и профессионального продвижения работников для 

карьерного и профессионального роста и т.д.  


