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Научный руководитель – Дронин А.М., к.э.н., доцент, 
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Миграция рабочей силы в Беларуси приобретает особое значение 

в связи с образованием и развитием ЕАЭС. В соответствии с Дого-

вором, трудящимся государств-членов ЕАЭС не требуется разре-

шение на осуществление трудовой деятельности. В государстве 

трудоустройства признаются документы об образовании госу-

дарств-членов, без проведения установленных процедур признания 

данных документов. Однако постоянно появляющиеся новые воз-

можности трудового перемещения требуют глубокого изучения 

масштабов, направлений и структуры миграции рабочей силы в РБ. 

Такая ситуация требует постоянного совершенствования миграци-

онной политики. Принятые меры по регулированию миграционных 

потоков – малоэффективны. Слабо привлекается иностранная рабо-

чая сила, а также используются иностранные работники низкой 

профессиональной квалификации. Существующие преференции в 

отношении высококвалифицированных иностранных специалистов 

не привели к увеличению их количества. Таким образом, при пере-

ходе экономики на инновационный путь развития крайне актуаль-

ной становится поощрение въезд в РБ «нужных» мигрантов. При 

решении задач привлечения в страну мигрантов для восполнения 

населения, рабочей силы и развития инновационного потенциала на 

передний план выходят мероприятия, способствующие диверсифи-

кации миграционных потоков и приданию им различного статуса. 

Особое значение имеют разработка и внедрение дифференцирован-

ных механизмов отбора рабочей силы в зависимости от профессии, 

квалификации, развитие программ организованного набора трудо-

вых мигрантов. 

  

  


