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Одной из важнейших сторон жизни белорусского общества на 
современном этапе его развития является миграция. Особенностью 
миграционных процессов в Беларуси на современном этапе является 
положительное сальдо миграции со всеми странами СНГ и Балтии. За 
период с 1996 по 2005 годы число прибывших в республику составило 
226 тыс. человек, а число выбывших – 87 тыс. чел. 

Результаты социологических исследований показывают, что уехать 
за границу на любых условиях готовы 45% молодых людей в возрасте 
до 18 лет, 43% в возрасте от 18 до 25 лет и 34%- от 26 до30 лет. 

Важнейшими мотивами белорусов, стремящихся выехать за 
границу, являются улучшение своего материального положения (80%); 
получение образования; смена постоянного места жительства. 

Наиболее распространенным видом миграции белорусов является 
временная трудовая миграция. К самым распространенным сферам 
трудоустройства белорусов за рубежом относятся строительство, 
сельскохозяйственные работы, промышленность. Составной частью 
миграционных процессов является нелегальная миграция, которая, по 
мнению некоторых специалистов значительно превосходит легальную. 
Значительную долю белорусских эмигрантов составляют женщины 
(56%) и молодежь(70%). 

За 6 лет из Республики Беларусь на заработки за границу выехало 
24,1 тыс. человек. Привезенные ими денежные средства вкладываются 
многими из них в отечественный частный бизнес, в совместные 
предприятия, что способствует развитию белорусской экономики. 


