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На современном этапе развития организации могут самостоятель-

но разрабатывать и внедрять гибкие системы оплаты труда. Законо-

дательно предусматривается возможность использования прямой 

сдельной, сдельно-премиальной, сдельно-прогрессивной, косвенно-

сдельной, аккордной, простой повременной и повременно-

премиальной системы оплаты труда работников.  

Работа по созданию гибкой системы оплаты труда работников 

подразделяется этапы: анализ результатов деятельности организации 

за определенные периоды времени, выбор варианта гибкой системы 

оплаты труда, разработка локальных нормативных правовых актов, 

проведение сравнительного анализа действующей и проектируемой 

форм оплаты труда, внедрение и последующее совершенствование 

гибкой системы оплаты труда в организации. 

Создание организацией личной тарифной сетки основано на рас-

пределении по ней работников в зависимости от сложности и напря-

женности труда, условий труда и уровня их квалификации. 

Комиссионная система предусматривает установление прямой за-

висимости заработной платы от роста объемов реализованной про-

дукции и исключает иные выплаты стимулирующего характера. 

При использовании системы оплаты труда на основе «плаваю-

щих» окладов размер тарифных ставок (окладов) устанавливают в 

текущем месяце по итогам работы за предыдущий месяц с учетом 

личного вклада каждого конкретного работника в результаты труда. 

При имплементации системы оплаты труда на основе грейдов 

оценивается значимость профессии рабочего и должности служаще-

го для организации в баллах. В зависимости от полученного количе-

ства баллов конкретная должность попадает в тот или иной интер-

вал – грейд. Для каждого грейда исходя из размера базовой заработ-

ной платы устанавливают диапазон размеров оплаты труда.   


