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Темперамент (лат. temperamentum – «устойчивая смесь 

компонентов») – устойчивая совокупность индивидуальных 
психофизиологических особенностей личности, связанных с 
динамическими, аспектами деятельности [1].  

Представители холерического темперамента – люди реши-
тельные, подвижные. Они прямолинейны, находчивы; берутся 
за работу с увлечением. Однако они резки, раздражительны, 
торопливы и нетерпеливы. Могут быть конфликты и упрямы.  

Представители сангвинического темперамента – люди 
энергичные, веселые и жизнерадостные. Они быстро схваты-
вают новую информацию, хорошо ладят с людьми. 

Представители флегматического темперамента – люди спо-
койные, рассудительные, медлительные, неразговорчивые. 
Вместе с тем это люди замкнутые, педантичные; не склонны 
быстро принимать решения. 

Представители меланхолического темперамента – люди за-
мкнутые, необщительные, чувствительные. Они медленно ре-
агируют на раздражители, однако в привычной обстановке 
чувствуют себя спокойно. Вместе с тем стеснительны, застен-
чивы, обидчивы и плаксивы.  

Мы провели исследование, чтобы изучить, какой темпера-
мент преобладает в технической и гуманитарной специально-
стях. В исследовании участвовала выборка из 30 человек, 
мужчин и женщин в возрасте от 18 до 19 лет. 15 из них обу-
чаются на гуманитарной специальности, 15 – технической. 
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Все они проходили одинаковый тест на определение типа 
темперамента – тест Айзенка. 

По результатам выборки, проведённой среди 15 студентов 
технической специальности, процентное соотношение раз-
личных типов темперамента следующее: меланхолический – 
26,67 %, флегматический – 0 %, сангвинический – 40 %, холе-
рический – 33,33 %. По результатам выборки, проведённой 
среди 15 студентов гуманитарной специальности, процентное 
соотношение различных типов темперамента следующее: ме-
ланхолический – 26,67 %, флегматический – 13,33 %, сангви-
нический – 20 %, холерический – 40 %. 

У студентов технической специальности наблюдается пре-
обладание сангвинического типа темперамента, характеризу-
ющийся работоспособностью, коммуникабельностью, кото-
рые легко берутся за новую работу, однако им тяжело рабо-
тать над рутинными задачами, требующим усидчивости, и 
холерического, который характеризуется в работе инициатив-
ностью, стремительностью, вспыльчивостью. Оба типа быстро 
реагируют на изменения в работе и могут быстро принять не-
обходимое решение, важное в технической специальности. 

У гуманитарной специальности наблюдается преобладание 
холерического типа темперамента и меланхолического, харак-
теризующегося в работе наблюдательностью, тактичностью, 
усидчивостью. В отличии от холерического типа, меланхоли-
ческому меньше подходит работа в коллективе, но не работа с 
бумагами, являющаяся неотъемлемой частью гуманитарных 
специальностей. 

ЛИТЕРАТУРА 

1. Википедия. Свободная энциклопедия. Темперамент. –
[Электронный ресурс]. – Дата доступа – 28.03.2020. 


