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Понятие конкурентоспособность молодых специалистов являет-

ся синтезом двух составляющих, входящих в его состав, а именно: 
«конкурентоспособность» и «молодой специалист». На сегодняш-
ний день в законодательстве Украины определение термина «моло-
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дой специалист» отсутствует, однако существуют определения дру-
гих понятий, косвенно указывающих на его признаки. Так, статус 
молодого специалиста имеет работник в течение трех лет после 
окончания высшего учебного заведения или двух лет после оконча-
ния профессионального учебно-воспитательного заведения . 

Процесс формирования конкурентоспособного специалиста про-
ходит три этапа (рис. 1.1): 

1. Подготовка студента в учебном заведении, которая осуществ-
ляется по определенным требованиям к специализации заведения. 
На выходе мы должны получить конкурентоспособного специали-
ста, востребованного на рынке труда. 

2. Работа выпускника и превращение его в молодого специали-
ста, то есть индивида, который только начинает свой трудовой путь 
в организации и способен проявить себя, показать свои навыки, 
знания и умения, приобретенные во время обучения в учебном за-
ведении (высшем или профессионально-техническом). 

3. Переход молодого специалиста в стадию конкурентоспособ-
ного специалиста предприятия (прохождение дополнительного обу-
чения, самосовершенствования). 

В широком смысле молодой специалист представляет собой че-
ловека, который недавно закончил учебное заведение, впервые при-
ступает к работе по полученной специальности и имеет мало прак-
тического опыта для выполнения порученной ему работы или рабо-
тал по своей специальности незначительный срок. Данная группа 
персонала характеризуется, прежде всего, тем, что она находится на 
стадии трудового и социального самоопределения. Именно в этом 
значении этот термин (молодой специалист) и получил широкое 
распространение. 

С этой точки зрения конкурентоспособность молодого специа-
листа на рынке труда может быть первичной и вторичной. Первич-
ная конкурентоспособность формируется в ходе профессиональной 
подготовки и выработки необходимых личностных качеств, кото-
рые проявляются в определенной степени в ходе первичного найма; 
вторичная конкурентоспособность проявляется непосредственно на 
рабочем месте. Чем лучше усвоены профессиональные знания в хо-
де обучения, тем быстрее может повышаться мастерство при даль-
нейшей трудовой деятельности.  
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Рис.1.1. Место молодого специалиста в процессе формирования  

конкурентоспособного работника 
 
Таким образом, первичная конкурентоспособность молодых 

специалистов определяется набором теоретических знаний и неко-
торых практических навыков (полученных в ходе прохождения 
учебной и производственной практики), которые проявляются час-
тично в ходе диалога с работодателем в процессе найма на работу и 
позволяют выделить конкретного молодого специалиста среди дру-
гих конкурентов на рабочее место (должность). Вторичная конку-
рентоспособность проявляется на внутреннем рынке труда через 
профессиональное самосовершенствование, что обеспечивает инди-
видууму приоритет в стремлении сохранить за собой занимаемое 
рабочее место (должность) или занять более высокое положение. 

Формирование конкурентоспособного специалиста невозможно 
без инвестирования. Определяя жизненный цикл конкурентоспо-
собности современного специалиста, следует учитывать роль и 
влияние инвестиций в этом процессе. Жизненный цикл развития 
конкурентоспособного специалиста включает три взаимосвязанные 
фазы, на каждой из которых происходит отдельный процесс, кото-
рый непосредственно влияет на формирование конкурентных пре-
имуществ личности, ее профессиональное развитие, карьерный рост 
и будущий уровень дохода (рис. 1.2).  
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Рис. 1.2. Модель развития конкурентоспособного специалиста 
 
В первой фазе особую роль занимает семья, ведь именно она с 

помощью семейно-бытового воспитания закладывает основу лично-
сти, ее ценностные ориентиры и жизненные приоритеты, помогает 
определить и развить существующие способности, а в будущем 
влиять на профессиональный выбор. Следует отметить, что в про-
цессе развития интеллектуальных и творческих способностей кроме 
семьи непосредственное участие принимают учебные заведения 
общего образования, а также учреждения внешкольного обучения. 
Основным критерием перехода от первой фазы (становления) к фазе 
инвестирования является определение будущей профессии, кото-
рую обучающееся лицо желает получить. 

Решающим третьим этапом в жизни специалиста является фаза 
реализации, в которой начинается непосредственная профессио-
нальная деятельность личности, закладывается определенный уро-
вень дохода и общественного признания. Ключевой стадией этой 
фазы является выход личности на рынок труда, где происходит 
конкурентная борьба между однородными специалистами за полу-
чение выгодного рабочего места и возможность реализовать свой 
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трудовой потенциал. Чаще всего это соревнование приводит к 
дальнейшему продвижению в рамках фазы реализации, но иногда в 
связи с неспособностью конкурировать с другими, или же несоот-
ветствием структуры знаний, умений и навыков потребностям ра-
ботодателей, молодой специалист вынужден возвращаться к инве-
стиционной фазе с целью получения новых конкурентных пре-
имуществ. 

Таким образом, молодой специалист - это человек, который не-
давно закончил учебное заведение, работала по своей специально-
сти незначительный срок или не работала вообще. Рынок труда яв-
ляется индикатором востребованности специальностей учебных 
заведений (высших и профессионально-технических) и, соответст-
венно, молодых специалистов. 
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