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ВВЕДЕНИЕ 
Полувековая деятельность инженерно-педагогического факультета 

Белорусского национального технического университета способствовала 
подготовке для народного хозяйства страны более десятка тысяч инженер-
но-педагогических работников, а также исторической селекции лучшего 
опыта в области интегрированной практики инженерно-педагогической 
деятельности, организуемой в учебных целях и представленной кодами со-
ответствующей профессиональной (инженерно-педагогической) культуры 
[4; 5; 8–10]. 

Фактором формирования инженерно-педагогической культуры буду-
щих педагогов-инженеров, обучающихся в Белорусском национальном тех-
ническом университете (далее – БНТУ), является качественная организация 
профессионально-педагогической практики [13], образованной рядом учеб-
ных дисциплин государственного и вузовского компонентов, факультатив-
ных занятий, циклом учебных (по рабочим профессиям в ведущих учрежде-
ниях профессионально-технического образования по направлению специ-
альности) [7; 16] и производственных практик [14; 15]. К числу последних 
относятся первая (начало 8-го семестра) и вторая (начало 9-го семестра) пе-
дагогические практики, летняя технологическая (конец 8-го семестра) и 
преддипломная (10-й семестр) практики. 

Аннотация 
В статье обозначена актуальность проблемы организации профессионально-

педагогической практики студентов, обучающихся специальности 1-08 01 01 «Профессио-
нальное обучение» в Белорусском национальном техническом университете. На основе 
анализа нормативных документов, научно-педагогической литературы, анализа и обоб-
щения полувекового опыта подготовки инженерно-педагогических кадров представлено 
обоснование перманентного характера данной практики, являющейся фактором форми-
рования инженерно-педагогической культуры студентов. 

The summary 
The article is designated urgency of the problem of organization of professional and peda-

gogical practices of students enrolled in the specialty 1-08 01 01 "Vocational training" in the condi-
tions of the Belarusian National Technical University. Based on the analysis of normative docu-
ments, scientific and educational literature, analysis and synthesis of half a century of experience in 
training engineering and teaching staff presents the rationale of permanent nature of this practice, 
which is a factor in the formation of engineering-pedagogical culture of students. 
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Так исторически сложилось, что профессионально-педагогическая прак-
тика студентов специальности 1-08 01 01 «Профессиональное обучение» ста-
ла носить перманентный (непрерывный) характер. 

Так, на 1-м курсе студент проходит данную практику в логике содер-
жания учебной дисциплины «Введение в инженерно-педагогическое обра-
зование» с целью более успешной и оперативной адаптации к новым для 
себя условиям жизнедеятельности на инженерно-педагогическом факульте-
те БНТУ и учебной дисциплины «Психология» с целью познания возрас-
тных и индивидуально-типологических особенностей учащихся учреждения 
профессионального образования. 

На 2-м курсе продолжается познание методов и приемов формирования 
личности учащихся учреждения профессионального образования на базе 
учебных дисциплин «Философия» и «Педагогика». 

На 3-м курсе продолжается формирование студента как педагога-
инженера: изучаются учебные дисциплины «Профессиональная педагогика», 
«Психология профессионального образования», «Технические средства обу-
чения», «Организационно-методические основы профессионального обуче-
ния» и другие, дающие ответы на основные вопросы дидактики «Чему учить? 
и «Как учить?». При этом у студентов начинает складываться особый, при-
сущий только выпускникам инженерно-педагогического факультета БНТУ 
менталитет. 

На 4-м курсе студенты приступают к основному этапу формирования 
инженерно-педагогической культуры в процессе изучения учебных дисциплин 
«Методика воспитательной работы в учреждениях профессионального обра-
зования», «Методика производственного обучения», «Основы инженерно-
педагогической культуры», «Основы научных исследований и инновационной 
деятельности», «Информационные и компьютерные технологии в образова-
нии». Будущие инженеры-педагоги проводят и анализируют первые в своей 
жизни пробные уроки и внеклассные воспитательные мероприятия. Данный 
период профессионально-педагогической практики завершается достаточно 
продолжительной (6 недель) педагогической практикой в качестве мастера 
производственного обучения, куратора учебной группы учреждения профес-
сионально-технического образования (далее – УПТО) [14], а также выполне-
нием практико-ориентированной курсовой работы по учебной дисциплине 
«Методика преподавания общетехнических и специальных дисциплин» [6]. 

9-й семестр 5-го курса начинается со второй педагогической практики в 
качестве преподавателя общетехнических и специальных дисциплин учреж-
дения среднего специального образования (далее – УССО). Этот период 
(6 недель) характеризуется тем, что инженерная подготовка фактически уже 
завершена, накоплен некоторый опыт самостоятельной психолого-педагоги-
ческой деятельности в учреждении образования [15]. Именно в этот период 
закладываются основы будущего педагогического мастерства, студенты на-
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чинают всерьез задумываться о возможном месте своей будущей профессио-
нальной деятельности и готовиться к распределению. В 10-м семестре сту-
денты проходят преддипломную практику, сдают государственный экзамен 
по учебным дисциплинам «Педагогика» и «Методика воспитательной работы 
в учреждениях профессионального образования» и защищают интегрирован-
ный дипломный проект [11; 12; 17]. 

Как показали результаты исследования, методологическую базу педаго-
гического процесса составляют культурологический, экоантропоцентристский 
и деятельностный подходы с системой присущих им принципов, а также вы-
деленные нами принципы конвенциональности (постулирует возможность 
своеобразного соглашения между представителями профессионального сооб-
щества инженерно-педагогических работников прошлого, настоящего и буду-
щего в отношении инвариантного трактования терминов «культура», «инже-
нерная культура», «профессионально-педагогическая культура», «инженерно-
педагогическая культура», «инженерно-педагогическая деятельность», «инже-
нер-педагог», «педагог-инженер»), завершенности (гарантирует представлен-
ность на завершающей стадии обучения студентов в техническом университе-
те, будущих педагогов-инженеров, своеобразного «сборочного процесса» раз-
розненных, как мозаика, компонентов инженерно-педагогической культуры), 
эмерджентности (означает, что полноценная инженерно-педагогическая 
культура студентов в техническом университете на завершающем этапе обу-
чения представляет собой новую динамично развивающуюся интегративную 
систему, свойства которой не сводятся к простой сумме свойств дискретных 
предшествующих подсистем и отдельных фрагментов, входящих в нее), иден-
тичности (обеспечивает возможность осознания студентами, обучающимися 
специальности «Профессиональное обучение» в техническом университете, 
своей культурной, социальной и личностной принадлежности к профессио-
нальному сообществу педагогов-инженеров, которое, к слову, в прошлом году 
отметило свой полувековой юбилей) [10]. 

В период прохождения педагогических практик каждый студент-
практикант: 

• знакомится с историей возникновения данного УПТО или УССО, 
организационной структурой управления и особенностями его функциони-
рования, перечнем подготавливаемых рабочих профессий и специально-
стей, составом инженерно-педагогических работников и их должностными 
обязанностями, с группой обучающихся, за которой закреплен практикант; 

• посещает и анализирует не менее 2–4 уроков производственного или 
теоретического обучения, проводимых руководителем практики, а также 
наиболее опытными мастерами производственного обучения и преподава-
телями общепрофессиональных и специальных учебных дисциплин из 
УПТО или УССО; 

• анализирует состояние учебно-материальной базы УПТО или УССО, 
готовит и самостоятельно проводит не менее 5 уроков производственного 
обучения или не менее 10 уроков теоретического обучения; 
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• знакомится с системой организации воспитательной и методической 
работы в УПТО, самостоятельно готовит и проводит не менее 2 внекласс-
ных воспитательных мероприятий; 

• осваивает первоначальные умения психолого-педагогических иссле-
дований личности (на первой педагогической практике) или коллектива 
учащихся (на второй педагогической практике), выполняет индивидуаль-
ное задание по анализу гигиены учебного процесса в УПТО или УССО; 

• знакомится с системой организации производственного обучения в 
условиях производственных предприятий или организаций, с содержанием 
деятельности мастера производственного обучения в период производст-
венной практики, а также с содержанием его подготовки к выпускным ква-
лификационным экзаменам; 

• принимает активное и деятельное участие в коллективных и индиви-
дуальных формах методической работы УПТО или УССО; 

• проводит совместно с руководителями практики от университета проф-
ориентационную работу в нескольких учреждениях общего среднего, профес-
сионально-технического и среднего специального образования [14; 15]. 

На завершающем этапе студенты принимают непосредственное уча-
стие в университетской конференции, где обмениваются мнениями по ито-
гам прохождения практики, вносят предложения по ее совершенствова-
нию, защищают в комиссии отчет, состоящий из индивидуального плана 
прохождения практики, дневника практики, основных разделов (учебная 
работа, воспитательная работа, методическая работа и профориентацион-
ная работа), приложения. 

Летняя технологическая практика (3 учебных недели) имеет целью 
обобщить и систематизировать профессиональные знания и умения, сфор-
мированные в результате прохождения цикла учебных дисциплин инже-
нерной направленности по направлению 01 «Машиностроение», завер-
шаемого интегративной учебной дисциплиной «Технология машинострое-
ния» [1–3]. Технологическая практика организуется на передовых произ-
водственных предприятиях Республики Беларусь. 

Преддипломная практика (3 учебных недели) осуществляется в соот-
ветствии с ее основной целью: сбор необходимых материалов и исходной 
документации для выполнения интегрированного дипломного проекта, 
включающего две основные части, – педагогическую и инженерную (конст-
рукторско-технологический раздел, экономический раздел и раздел «Охрана 
труда»). Структурирование и оформление отчета по преддипломной прак-
тике, пояснительной записки и графической части дипломного проекта 
осуществляется в соответствии с требованиями, изложенными в соответст-
вующих источниках [1–3; 6; 11; 12; 17]. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Представленные особенности организации профессионально-педа-

гогической практики будущих педагогов-инженеров, обучающихся в 
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БНТУ, наглядно демонстрируют возможность реальной интеграции педа-
гогической науки и производства. Приобретенные студентами-практи-
кантами в период практики умения и навыки помогают им в дальнейшем 
воспитывать у своих обучающихся нравственность, дисциплинирован-
ность, организованность, чувство личной ответственности за свою работу, 
за успехи коллектива, повышать уровень их культуры. 

Как показывает опыт многолетних наблюдений, студенты, которые бо-
лее активно работают в период производственных практик, быстрее осозна-
ют свою культурную, социальную и личностную идентичность, прилежнее и 
серьезнее относятся к учебным занятиям, а для большинства из них данная 
практика становится впоследствии делом всей жизни [4; 13]. 

Дата поступления – 08.02.2016. 
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Резюме 
Статья посвящена обоснованию структуры и содержания профессионально-

педагогической практики студентов, обучающихся специальности 1-08 01 01 «Профес-
сиональное обучение (по направлениям)» в БНТУ, как фактора формирования инженерно-
педагогической культуры. На основе анализа нормативных документов, научно-
педагогической литературы, изданной в последние годы в Республике Беларусь и за ру-
бежом, анализа собственного многолетнего опыта подготовки инженерно-
педагогических кадров обоснован перманентный характер данной практики, представ-
лены ее структура и содержание. 


