


РЕФЕРАТ 

 

Дипломный проект: 127 страниц, 7 рисунков, 28 источников, 56 таблиц, 

2 приложения. 

СТИМУЛИРОВАНИЕ, СИСТЕМА ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

СТИМУЛИРОВАНИЯ, ПРЕМИРОВАНИЕ, НАДБАВКИ, ПЕРОНАЛ. 

Объектом исследования является ОДО «ТАМИРАСТРОЙ». 

Целью дипломного проекта является разработка предложений по 

стимулированию персонала и оценка их экономической эффективности. 

В процессе работы выполнены следующие методы: анализа, синтеза, 

наблюдения, сравнения, группировки. 

В ходе дипломного проектирования прошли апробацию такие 

предложения, как: 

разработка системы премиальных выплат, учитывающей 

квалификацию и КТУ каждого работника в процессе производства; 

введение для инженерно-технических рабочих персональных надбавок, 

зависящих от выполнения плана производства; 

обеспечение зависимости размера премиальных выплат для 

формовщиков железобетонных изделий от выполнения требований системы 

качества; 

обеспечение материальной заинтересованности раскройщиков в 

оптимизации отходов при разработке карт раскроя листового материала. 

Предмет исследования: стимулирование труда работников 

производства ОДО «ТАМИРАСТРОЙ». 

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломном 

проекте расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние 

исследуемого процесса (объекта), все заимствованные из литературных и 

других источников теоретические и методологические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 
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