
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

БЕЛОРУССКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
Факультет технологий управления и гуманитаризации 

Кафедра «Менеджмент»

РАБОТА ДОПУЩЕНА К ЗАЩИТЕ 
Зав. кафеда^^зрофессор 

.Ф.Володько
подпись

> 0 6  _ 2020 г.

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

ФОРМИРОВАНИЕ КАДРОВОЙ СТРАТЕГИИ
ОРГАНИЗАЦИИ

Специальность 1-26 02 02 Менеджмент (по направлениям)

Направление 1 -26 02 02-02 Менеджмент (социально-административный)

Студент-дипломник, гр. 3081115

Руководитель, ст. преподаватель

Консультант, по управленческой и

по экономической части

(ст. преподаватель)

Консультант по технологической 
части, доцент

Ответственный за нормоконтроль, 
преподаватель

М.К. Гайдучик 

Ю.В. Семашко

Ю.В. Семашко 

Е. Г. Богданович 

М.С. Рызванович

Объем работы:
дипломная работа -io2  страниц; 
графическая часть -  8 листов; 
Цифровые носители -  1 диск.

Минск 2020



РЕФЕРАТ

Дипломная работа.702 стр., 14 рисунков и схем, 27 таблиц,
33 использованных источников

ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, КАДРОВАЯ СТРАТЕГИЯ, 
КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА, ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ

Цель дипломной работы -  разработать программу по оптимизации 
кадровой стратегии УП «Дианэст».

Объект исследования -  деятельность предприятия УП «Дианэст».
Предмет исследования -  изучение кадровой стратегии в исследуемой 

организации.
В соответствии с поставленной целью в работе решены следующие 

задачи:
1. Изучены теоретические подходы к вопросу применения кадровой 

стратегии в управлении предприятием.
2. Проведен анализ финансово-экономической деятельности УП 

«Дианэст»
3. Разработана программа по улучшению кадровой политики и стратегии 

УП «Дианэст».
4. Обоснована технология реализации предлагаемой программы.
Элементами научной новизны полученных результатов являются

разработанные мероприятия по оптимизации улучшения кадровой политики 
организации.

Область возможного практического применения результатов 
исследования -  УП «Дианэст» и аналогичные предприятия.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе материал 
правильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные из литературных источников идеи и положения 
сопровождаются ссылками на авторов.
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