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ВВЕДЕНИЕ 

 
В последнее время специалисты по нормированию не были достаточно 

обеспечены нормативно-правовой базой, поскольку на протяжении дли-
тельного времени вопросам нормирования труда не уделялось должного 
внимания. И как следствие, в настоящее время иногда имеет место исполь-
зование устаревших норм и нормативов, которые не учитывают новые тех-
нологии, применение более современного оборудования и инструмента. 
Также существует проблема в недостаточном количестве профессиональ-
ных кадров в области нормирования труда, так как продолжительное время 
подготовкой нормировщиков никто не занимался. 

 В современных условиях становится особенно важным применение 
прогрессивных норм труда, ведь это одна из главных отличительных черт 
высокоорганизованного производства [1]. 

 
РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 

 
Наниматель и работник заинтересованы в применении обоснованных 

норм трудовых затрат и рациональном использовании рабочего времени, 
поэтому возрастает требование к точности, обоснованности, достоверности 
норм затрат труда, а, следовательно, и к тем методам и способам, которыми 
они устанавливаются.  

Метод нормирования труда - совокупность приемов установления норм 
труда, включающих: анализ трудового процесса; выявление и учет нормо-
образующих факторов; проектирование рациональной организации труда; 
расчет норм затрат труда [2]. 

В нормировании труда используют опытно-статистические и аналити-
ческие методы. 
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Опытно-статистические методы устанавливают нормы на всю работу 
или операции без разбиения ее на элементы. Данные методы разделяют на 
опытные, статистические и сравнительные. 

Опытный метод устанавливает нормы на соответствующую работу на 
основе опыта нормирования рабочего. 

Статистический метод устанавливает нормы по данным из соответ-
ствующих статистических отчетов, о фактических затратах времени на ана-
логичную работу в предыдущем периоде. 

Сравнительный метод устанавливает нормы труда сопоставлением 
сложности и объема нормируемой работы с такой же работой, на которую 
норма была установлена ранее. 

Опытно-статистические методы показывают фактические затраты вре-
мени, так как основываются на фактическом состоянии производства. Они 
используются в определенных случаях (в опытном производстве, при вы-
полнении аварийных работ).  

Данные о производительности труда за предыдущий период – основа 
норм труда. Опытно-статистический метод не рассматривает нормируемый 
рабочий процесс, способы организации труда и работ, технический прогресс 
и передовой опыт. Таким образом, можно сделать вывод о том, что данный 
метод включают все недочеты, которые имели место в организации труда и 
производства в прошлом и отразились в фактических показателях произво-
дительности труда, а опытно-статистические нормы обращены в прошлое 
(регистрируют пройденный этап) и, следовательно, не могут быть мобили-
зующей силой, побуждающей последующее развитие процессов труда и 
рост производительности труда. 

Преимущества опытно-статистического метода: 
• низкие трудозатраты по разработке норм; 
• показывает фактические затраты времени, но используются не во всех 
случаях. 

• Недостатки опытно-статистического метода: 
• устанавливают нормы на всю работу или операции, но без разбиения 
ее на элементы; 

• не выявляет резервы роста производительности труда; 
• не выявляет организационно-технические недостатки на рабочих ме-
стах; 

• не разрабатываются мероприятия по совершенствованию организаци-
онно-технических условий 

Аналитический метод основан на изучении конкретного трудового 
процесса, разделении его на элементы, изучении возможностей оборудова-
ния, рациональности организации рабочего места, применяемых приемов и 
методов труда, психофизиологических факторов и условий труда [3]. Все 
это определяет наиболее эффективные режимы работы оборудования, 
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помогает устранить изъяны в организации, условиях труда, организации ра-
бочего места, установить рациональные режимы труда и отдыха и в резуль-
тате рассчитать затраты времени на каждый элемент и разработать норму 
затрат труда на работу в целом.  

Аналитический метод подразделяют на аналитически-расчетный и ана-
литически-исследовательский методы. 

При аналитически-расчетном методе работа разделяется на укрупнен-
ные элементы, продолжительность выполнения которых определяется ис-
пользованием нормативов или по формулам зависимости времени от факто-
ров, влияющих на продолжительность отдельных элементов. 

При аналитически - исследовательском методе нормирование осу-
ществляется в результате изучения операции методом непосредственных 
наблюдений. Достоинство аналитически-исследовательского метода - про-
ведение исследования на рабочем месте. Данное исследование позволяет 
устранить недостатки в организации труда, обслуживании рабочего места, 
условиях труда. По сравнению с аналитически – расчетным, этот метод бо-
лее трудоемок, но его точность выше. Этот метод необходимо применять 
для рабочих мест, где точность норм имеет большое значение. 

Преимущества аналитического метода: 
• устанавливает научно-обоснованные нормы;  
• способствует выявлению резервов роста производительности труда; 
• выявляет организационно-технические недостатки на рабочих местах; 
• разрабатываются мероприятия по совершенствованию организаци-
онно-технических условий; 

• работа разделяется на укрупненные элементы. 
• недостатки аналитического метода: 

• большие трудозатраты. 
 

ВЫВОДЫ 
 

Проанализировав данные методы, можно сделать вывод о том, что ана-
литические методы нормирования труда наиболее эффективны, однако в 
Республике Беларусь продолжают использовать опытно-статистические ме-
тоды в связи с: 

• трудностями осуществления аналитически-исследователь-
ского метода установления технически обоснованных норм; 

• проблемами внедрения технически обоснованных норм, уста-
новленных аналитическими методами (нестабильность производства, 
не соблюдение режимов обработки по организационно-техническим 
причинам, низкая дисциплина и культура труда); 

• недоступностью справочных материалов по научно обосно-
ванным нормам для некоторых предприятий. 
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В оценке финансового состояния предприятия платёжеспособность 
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