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Ваньхуа, с «китайской спецификой» [2, с. 50]. Таким образом, мы видим, что 
за достаточно короткий период в 20 лет, Китай становится одной из ведущих 
образовательных стран в мире, имея представительство из 6 университетов в 
рейтинге газеты «Times». 
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Аннотация. В статье рассматриваются проблемы формирования 

управленческих компетенций менеджеров. Междисциплинарная интеграция 
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Развитие промышленности, рост экономики, активизация инвестицион-

ных и инновационных процессов – все эти проблемы не могут быть решены 
без квалифицированного управления бизнес-процессами. Поэтому компании 
жестко конкурируют за привлечение на различные организационно-
управленческие уровни компетентных менеджеров. Менеджер – это не про-
сто обладатель совокупности управленческих навыков, это человек, облада-
ющий исскуством определять, к чему надо стремиться и как воплотить это 
стремление в жизнь [1, с. 231]. 

Подготовка хорошего менеджера занимает многие годы и начинается со 
студенческой скамьи. Качество профессиональной подготовки менеджеров в 
современном понимании определяется готовностью и способностью приме-
нять приобретенные профессиональные компетенции для решения не только 
профессиональных проблем. Бизнес сталкивается с такими проблемами чело-
вечества как охрана окружающей среды и изменение климата, истощение сы-
рьевых и энергетических ресурсов, демографические и социальные пробле-
мы. Необходимость решения профессиональных, научных и прикладных за-
дач в области устойчивого развития страны требует новых подходов к обра-
зованию менеджеров. Это включает в себя обновление содержания и методов 
профессиональной подготовки выпускников университета [5].  

Междисциплинарная интеграция [5; 8; 9] в системе высшего образова-
ния может стать важным методологическим условием для формирования не-
обходимых компетенций у студентов-менеджеров, которые формируются в 
процессе обучения всем дисциплинам, установленным учебным планом. 
Формирование одной компетенции не происходит  в рамках одной дисципли-
ны, одновременно несколько дисциплин участвуют в этом процессе и наобо-
рот, одна дисциплина формирует сразу несколько компетенций.  

Согласно белорусской модели стандарта высшего образования  мене-
джеры после окончания университета должны быть готовы решать следую-
щие задачи в своей профессиональной деятельности: управлять процессом 
развития действующих бизнесов и созданием новых, реализацией инноваци-
онных бизнес-проектов, обеспечивающих  устойчивое развитие и успех ком-
пании в длительной перспективе; осваивать и применять современные мето-
ды управления и развития бизнеса; разрабатывать и реализовывать эффектив-
ные стратегии роста конкурентоспособности компании; использовать прин-
ципы и методы аутсорсинга и делегирования полномочий управления разви-
тия бизнеса; управлять персоналом компании; анализировать, контролировать 
и регулировать финансово-хозяйственные  ситуации, складывающиеся в под-
разделениях субъекта хозяйствования; использовать современные информа-
ционные технологии для реализации функций управления; проводить марке-
тинговые исследования и использовать их результаты для планирования и ор-
ганизации производства и оказания услуг; оценивать качество и эффектив-
ность проектов, организацию их реализации; готовить управленческую доку-
ментацию и проводить деловые совещания,  формулировать и оформлять 
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оперативные задачи управления и контролировать их выполнение; организо-
вывать на научной основе свой труд, уметь приобретать новые знания, пони-
мать социальную значимость своей деятельности [7, с. 7]. 

Для того чтобы решать эти задачи, необходимо обладать двумя  уров-
нями компетентности: академическими и социально-личностными междис-
циплинарными компетенциями и профессиональными междисциплинарными 
компетенциями [8, с. 86]. Оба уровня компетентности  образуют у студентов-
менеджеров целостную систему видения научных и социально-
профессиональных вопросов. Это способствует тому, что решение професси-
ональных задач будет основываться на полученных профессиональных ком-
петенциях и научном мировоззрении выпускников университетов. 

Оценка сформированности у студентов междисциплинарных компетен-
ций в период их обучения в университете является сложной задачей. В насто-
ящее время существует несколько подходов к этой проблеме [2; 3; 4; 6; 10]. 
Вероятно, самый разумный подход – объединить все подходы к оценке сфор-
мированности у студентов междисциплинарных компетенций, что даст воз-
можность более объективной их оценки. 
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Аннотация. В статье рассматриваются различные подходы к понима-

нию текста, приемы и этапы работы с ним на занятиях по русскому языку 
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В современной филологии существует множество определений текста, 

но ни одно из них до сих пор не является общепризнанным. Так, 
И.Р. Гальперин характеризует текст как «произведение речетворческого про-
цесса, обладающее завершенностью, объективированное в виде письменного 
документа, литературно обработанное в соответствии с типом этого докумен-
та, произведение, состоящее из названия (заголовка) и ряда особых единиц 
(сверхфразовых единств), объединенных разными типами лексической, грам-
матической, логической, стилистической связи, имеющее определенную це-
ленаправленность и прагматическую установку» [1, с. 17]. Многое в этом 
определении вызывает вопросы: всегда ли текст действительно является за-
вершенным? Все ли тексты представлены письменно? Известно множество 


