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В настоящее время значительное число женщин занимает руководящие 

должности, тем не менее, они составляют по-прежнему меньшинство. 

Сравнительное исследование отличительных особенностей лидеров двух 

полов представлено в таблице. 
Отличительные особенности руководителей 

мужчина женщина 

Более рационален и вкладыва- 
ет больше смысла в решения 

Более эмоциональна и осторожна 
 в принятии решений 

Концентрация на решении одной зада-

чи  

Способность решать одновремен- 

но несколько задач 

Легче рискует и не боится 
ошибок 

Не хочет рисковать и не прово- 
дит резких изменений 

Мотивирует крупными разовы-ми 

бонусами 

Мотивирует небольшими, но 

регулярными бонусами 

В конфликтных ситуациях 
действует эффективнее 

Не всегда чётко и резко блокирует  
конфликтную ситуацию 

Разрешает конфликтную ситуацию сам 

без советов со стороны 

Спокойно пользуется помощью 

сторонних специалистов 

Более прямолинеен с подчинёнными Более гибкий и дипломатич- 
ный стиль руководства 

Чёткая нацеленность на результат, не 

отвлекаясь на личное 

Личные проблемы могут влиять на 

отношения с подчинёнными 

Активно отстаивает свою позицию Сила женщины – в общении 

Важнее результат чем психоло- 

гическое состояние сотрудников 

Важен благоприятный психологи- 

ческий климат в коллективе 

Понимание особенностей женского и мужского поведения поможет 

подчинённым наладить оптимальные отношения с руководителем, снизить 

стресс и избежать возможных конфликтов. 

  


