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Вопрос выбора профессии остается актуальным на все времена и для всех 

поколений. В настоящее время спектр профессий достаточно широк и моло-

дые люди часто сталкиваются с проблемой выбора. Одним из факторов при 

выборе будущей профессии специалисты считают темперамент. 

Темперамент – устойчивое объединение индивидуальных особенностей, 

связанных с динамическими, а не содержательными аспектами деятельности; 

те индивидуальные свойства, что в наибольшей мере зависят от природных 

способностей человека. Темперамент – индивидная характеристика субъекта 

со стороны динамических особенностей его деятельности психической: ин-

тенсивности, скорости, темпа, ритма психических процессов и состояний. 

Согласно И.П. Павлову выделяют четыре типа темперамент: холерик, ме-

ланхолик, сангвиник и флегматик. Рассмотрим более подробно каждый из 

этих типов с учетом подходящих по темпераменту профессий.  

Холерики добиваются больших успехов в тех профессиях, где значим че-

ловеческий фактор, где важно уметь устанавливать контакты и располагать к 

себе. Холерик легко может переходить с одной работы на другую, быстро 

приспосабливается к переменам, однако трудно переносит однообразную мо-

нотонную деятельность, быстро от нее уставая. Высокая устойчивость к 

стрессам позволяет холерикам быть хорошими руководителями. 

Меланхолики успешны в деятельности, требующей внимания к деталям 

и наблюдательности, но не связанной с большим количеством общения. 

Предметом труда меланхолика может стать техника, информация, художе-

ственные образы. 

Сангвиники легко адаптируются к любому графику работы, с готовностью 

принимают любые нововведения в деятельности. Стабильная работоспособ-

ность позволяет сангвиникам успешно реализоваться во многих профессиях, 

где используется как физический, так и умственный труд. 

Флегматик – рекордсмен по работоспособности, он как никто другой мо-

жет долго и качественно выполнять любую монотонную работу, работу, тре-

бующую тщательности. Невозмутимость флегматика полезна во всех сферах 

деятельности, где требуется хладнокровно проанализировать ситуацию и при-

нять решение. Флегматик незаменим в производстве, администрировании и 

везде, где требуется поддерживать процессы в стабильном состоянии.  


