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Введение
Необходимость обеспече

ния конкурентоспособности 
будущих специалистов агро
промышленного комплекса 
(АПК) в условиях рыночной 
экономики определяет зна
чимость не только овладения 
выпускниками системой зна
ний, умений, навыков по вы
полнению типовых видов про
фессиональной деятельности, 
но и сформированности у них 
социально-личностных компе
тенций как интегрированного 
результата образования.

«Воспитание основыва
ется на общечеловеческих.

гуманистических ценностях, 
культурны х и духовны х 
традициях белорусского на
рода, государственной идеоло
гии, отражает интересы лич
ности, общества и государства» 
[1, с. 20]. Процесс воспитания 
обучающихся в учреждении 
высшего образования (УВО) 
направлен на формирование 
нравственной, социально ак
тивной и творческой личности, 
имеющей активную граждан
скую позицию.

Основная часть 
С учётом динамичного из

менения содержания и функ

ций воспитания в образователь
ном пространстве УВО подход 
к месту и роли воспитательной 
работы должен постоянно со
вершенствоваться. Воспитание 
в ходе практической подготов
ки специалиста как лидера и 
руководителя сегодня, наряду 
с процессом обучения, приоб
ретает большое значение.

Президент Республики 
Беларуси Александр Лука
шенко во время посещения Бе
лорусского государственного 
аграрного технического уни
верситета (БРАТУ) подчерк
нул, что государство крайне 
заинтересовано в качествен-

Профессиональное образование /  №4,2014



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В АГРАРНО-ТЕХНИЧЕСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ ВО ВНЕУЧЕБНОЕ ВРЕМЯ: МОДЕЛЬ ...

НОИ системе подготовки сель
скохозяйственных кадров, её 
постоянном развитии и совер
шенствовании. «Только осна
стить село новой техникой ещё 
недостаточно. Без подготов
ленных кадров она никогда не 
даст должного результата, и 
всё это превратится в закапы
вание денег» [2, с. 1].

В БГАТУ в 2008 г. сформи
рована модель идеологической 
и воспитательной работы с 
учётом исследования состоя
ния и тенденций изменения 
воспитательной ситуации, 
складывающейся в процессе 
трансформации высшей шко
лы. Модель состоит из ряда 
взаимосвязанных звеньев, 
таких как:

• образовательная деятель
ность кафедр по своим 
профилям (развивающая 
кругозор, профессиональ
ные умения и навыки сту
дента как лидера и спо
собствующая реализации 
его творческих возмож
ностей);

• работа преподавателей в 
качестве кураторов сту
денческих групп на про
тяжении всего периода 
обучения и, в частности, 
их деятельность по успеш
ной адаптации первокурс
ников к новым условиям 
(образовательному про
цессу УВО), выявлению 
интересов, раскрытию 
творческого потенциала и 
способностей обучающих
ся;

• воспитательная работа в 
общежитиях и досуговая 
занятость молодёжи. 
Здесь на первый план вы

ходят не массовые, а инди
видуальные формы работы с 
обучающимися во внеучебное 
время, во многом утраченные 
в настоящее время или охва
тывающие небольшое число 
студентов.

Воспитывающая среда — понятие 
сложное и многогранное. Вместе с тем 
некоторые основные составные части этой 
среды могут и должны стать важными 
элементами в создании системы внеучебной 
воспитательной работы в УВО, основными 
конструктивными элементами модели её 
организации.

Модель идеологической и 
воспитательной работы по соз
данию условий для профессио
нального и личностного станов
ления студентов университета 
содержит три основные сферы 
деятельности: досуговую, 
воспитательную и образова
тельную. Центральное место 
(ядро модели) в данной си
стеме занимает деятельность 
социально-педагогической 
и психологической служ 

бы. Диагностика личност
ных особенностей студентов 
первого года обучения — осно
ва составления психолого
педагогической характери
стики группы, факультета, 
университета (рис. 1).

Организационно-педаго
гическим условием воспи
тательной работы является 
специальная (целевая) орга
низация деятельности, обще
ния, самообразования, само-
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Рисунок 1 — Ядро модели идеологической 
и воспитательной работы в БГАТУ
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воспитания студентов. Особое 
место в деятельности педагогов 
занимает организация досуга 
студентов, сопровождающим 
элементом деятельности вы
ступает превентивная работа 
по профилактике дезадапта
ции и зависимого поведения 
молодых людей.

Возникает также не
обходимость формировать 
социально-личностные ком
петенции обучающихся во 
внеучебное время. К ключевым

социально-личностным компе
тенциям мы отнесли следую
щие: культурно-ценностная и 
личностная ориентации; граж
данственность и патриотизм; 
социальное взаимодействие и 
коммуникации; здоровьесбе
режение; самосовершенство
вание [3]. Для определения 
количественных оценочных 
показателей сформированно- 
сти компетенций мы выделили 
в их составе отдельные компо
ненты, объединив их в пять

блоков. В каждый блок мы 
включили пять показателей, 
которые замеряются ежегодно 
в соответствии с разработан
ным планом проведения мони
торинга. Каждой компетенции 
соответствует свой блок пока
зателей (рис. 2).

Поскольку конечные ре
зультаты реализации воспи
тательных технологий яв
ляются одним из критериев 
качества предоставляемых 
образовательных услуг, су-

Социально-личиостные компетенции

Культурно
ценностная 

и личностная 
ориентации

Гражданствен
ность
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Социальное 
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и коммуникации

Здоровье
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........ г :.... :...... ......................... I ..... 1_______ _̂_____Л _____
Показатели количественной оценки (блок компонентов)

...... Г Г .... L ....................
Ценностно- Поведенческий Эмоционально- Когнитивный Мотивационный
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....... т:... ::.....: ........ ж :::::::: ........ 'I ,:........
• знание исто- • отношение • социально-про- • здоровье как • уровень про-
рии,традиций и к Родине,гор- фессиональная жизненная цен- фессиональной
культуры своей дость за свою адаптация студен- ность; подготовки;
страны; страну; тов первого года • уровень дове- • умение пла-
• уровень вни- • гордость за обучения; рия к админи- пировать свою
мания со сторо- СВОЙ универси- • общение с чле- страции БГАТУ; работу;
ны руководства тет; нами команды; • готовность • уровень уча-
УВО; • участие в • уровень создан- Принять участие в стия в научно-
• чёткое изло- мероприятиях ных в университе- программе улуч- исследователь-
жение своих патриотической те условий для по- шения демогра- ской работе сту-
мыслей; направленности; лучения высшего фической ситуа- дентов (НИРС);

• успеваемость • мотивы полу- образования; ции в Беларуси; • уровень кон-
по предметам чения высшего • ГОТОВНОСТЬ при- • участие в куль- троля знаний со
социально-гума- образования; нять ответствен- турно-массовых и стороны препо-
нитарного цикла; • конкуренто- ность за семью; спортивных меро- давателей;

• участие в способность как • совмещение ра- Приятиях; • использование
общественно специалиста на боты с учёбой • негативное от- компьютерных
значимых меро- рынке труда ношение к вред- технологий и тех-
приятиях ным привычкам нических средств

Рисунок 2 — Оценочные показатели сформированности социально-личностных компетенций
студентов
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ществует необходимость их 
количественного измерения. 
Применение оценочных по
казателей — один из основ
ных механизмов управления 
любым видом деятельности, 
в том числе и воспитательной 
работой. Традиционно в каче
стве оценок в системе высшего 
образования используются 
количественные параметры 
(системные и личностные). 
В БГАТУ разработана «Квали- 
метрическая методика оценки 
удовлетворённости потреби
телей», определены основные 
методологические подходы к 
применению квалитетриче- 
ских методов оценки в системе 
высшего образования, а также 
конкретные методики расчёта 
отдельных показателей [4].

ются. Количество и характер 
вопросов определяются целью 
оценки удовлетворённости и 
могут быть различными для 
разных респондентов. Шкала 
оценок определяется при со
ставлении анкет и указывается 
в опросных листах.

Рассмотрим результаты 
мониторинга идеологической 
и воспитательной работы в 
БГАТУ. В анкетировании в 
2013 г. приняли участие обу- 
чаюш;иеся дневной формы 
обучения пяти факультетов: 
на 1-м этапе (февраль) — 1103 
чел., на 2-м этапе (апрель) — 
1 093 чел. Среди участни
ков 492 чел. — обучаюндиеся 
I курса, 526 чел. — II кур
са, 545 чел. — III курса, 562 
чел. — IV курса, 71 чел. —

Количественные оценочные 
показатели определяются путём опроса 
(анкетирования, интервьюирования) 
респондентов, осуществляемого в 
соответствии со специально разработанной 
программой исследования (программой 
мониторинга).

Для оценки удовлетворён
ности потребителей разрабаты
вается анкета, в которой при
водится шкала оценок. Шкала 
оценок может быть представ
лена в баллах (от 1 до 5) или 
в оценочных параметрах, на
пример: «Да, удовлетворён в 
полной мере», «Удовлетво
рён частично», «Нет, не удо
влетворён». Для проведения 
шкалирования необходимо, 
прежде всего, расположить 
качественные показатели в 
непрерывный ряд — конти
нуум. Установить континуум 
непросто — требуется еш;ё раз 
глубоко проанализировать те 
качественные признаки, кото
рые мы будем изучать, а затем 
решить, в чём они проявля

V курса. Результаты монито
ринга представлены в дина
мике по отношению к 2012 г. 
(рис. 3).

Сравнительный анализ по
лученных данных мониторин
га показал, что деятельность 
субъектов образовательного 
процесса в рамках организа
ции воспитательной работы 
должна быть сосредоточена 
на формировании ценностно
смысловой ориентации обу
чающихся (укреплении роли 
ф акторов, повы ш аю щ их 
гражданско-патриотическую 
направленность молодёжи, 
приобщающих к традициям и 
культуре нашей страны, про
пагандирующих государствен
ную символику), укреплении

Т. Н. Ващаева,
начальник отдела 
воспитательной работы 
с молодёжью Белорусского 
государственного 
аграрного технического 
университета

Л . С. Шабека,
заведующий кафедрой 
«Инженерная графика 
и САПР» Белорусского 
государственного 
аграрного технического 
университета, доктор 
педагогических наук, 
профессор
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эмоционально-волевой сферы 
обучающихся (развитии кол
лективной деятельности, по
вышении роли семьи и семей
ных ценностей, организации 
досуговой занятости).

система показателей оцен
ки деятельности основных 
подразделений университета 
(факультетов, институтов, 
филиалов, кафедр) и профес
сорско-преподавательского

Использование результатов мониторинга 
в практической деятельности 
педагогов позволяет разработать 
механизмы повышения эффективности 
воспитательных технологий, которые 
определяют успешность подготовки 
высококвалифицированных кадров для 
агропромышленного комплекса страны.

Для того чтобы система 
функционировала как целост
ная, разработаны стандарт 
университета по системе ме
неджмента «Оценка удовлет
ворённости потребителей».

состава. Введение системы 
показателей, наряду с си 
стемой рейтинговой оцен
ки учебной, научной и об
щественной деятельности 
обучающихся и профессорско

мотивационныи

2012 2013

Рисунок 3 — Сравнительный анализ показателей социально
личностных компетенций обучающихся БГАТУ

преподавательского состава, 
позволило не только поднять 
на новый уровень организаци
онные основы воспитательной 
деятельности университета, но 
и по-иному смоделировать и 
реализовать систему стимули
рования и мотивации как под
разделений, так и работников 
и обзшающихся.

Эффективность воспи
тательного воздействия УВО 
на будущих специалистов 
зависит от того, насколько по
следовательно и методически 
продуманно выстроена систе
ма воспитательной работы, на
сколько грамотно определены 
критерии её оценки [5]. Основ
ная функциональная нагрузка 
в сфере организации педаго
гической деятельности отво
дится отделу воспитательной 
работы с молодёжью. В рам
ках модели идеологической 
и воспитательной работы мы 
объединяем все направления 
деятельности университета в 
единую систему. Конечным 
результатом работы является 
формирование социально, 
духовно и морально зрелой 
личности молодого специали
ста, понимающего и осознаю
щего идеологию белорусско
го государства, способного 
проводить в жизнь государ
ственную политику, решать 
задачи совершенствования 
агропромышленного комплек
са и обеспечения эффективной 
работы сельскохозяйственных 
организаций.

С учётом потребностей 
общественного развития, во 
многом определяющих про
тиворечивость тенденций, 
характеризующих состоя
ние воспитательной работы 
в университете, разработана 
«Программа развития инно
вационного образования в 
Белорусском государственном 
аграрном техническом уни
верситете на 2010-2014 гг.».

Профессиональное образование /  № 4,20 14



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В АГРАРНО-ТЕХНИЧЕСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ ВО ВНЕУЧЕБНОЕ ВРЕМЯ: МОДЕЛЬ ...

Для решения комплекса по
ставленных Программой задач 
усовершенствована организа
ционно-управленческая осно
ва, обеспечиваюш;ая достиже
ние необходимого конечного 
результата — подготовки вы
сококвалифицированного, 
всесторонне развитого, конку
рентоспособного специалиста 
агропромышленного комплек
са. Это связано с тем, что мы 
своевременно проанализиро
вали и системно оценили суть 
новых тенденций, связанных с 
реорганизацией образователь
ного процесса.

В процессе исполнения по
ложений Программы возника
ет возможность реорганизации 
некоторых подразделений уни
верситета и преобразования 
их в институты. Это связано 
с необходимостью развивать 
образовательные, научные и 
практико-ориентированные 
структуры, работа которых 
связана с повышением квали
фикации, переподготовкой, 
научной деятельностью, предо- 
ставляющ;ей возможность для 
развития и совершенствова
ния лидерского потенциала 
и формирования социально
личностных компетенций спе
циалистов АПК.

Специфика организации 
воспитательной деятельности 
в современных условиях, не
обходимость согласования 
потребностей гражданского 
общества и задач воспитания, 
сохранения университетских 
свобод (права выбора способа 
организации своей жизни во 
время обучения в универси
тете), участие обучающихся в 
работе органов самоуправле
ния, специфика формирова
ния гражданского сознания 
молодёжи послужили основа
нием для разработки проекта 
по организации деятельности 
Ассоциации выпускников 
БГАТУ.

В систему реорганизации 
подразделений университета 
включена и та важнейшая 
работа, которая обеспечивает 
формирование здорового обра
за жизни студентов и выпуск
ников. В университете создан и 
функционирует как отдельное 
подразделение спортивный 
клуб. Проводится согласован
ная работа всех подразделений 
университета по воспитанию у 
студентов отношения к своему 
здоровью как к жизненной 
ценности. Всё это способствует 
формированию положительно
го образа современного инже
нера аграрно-промышленного 
комплекса Республики Бела
русь.

Одним из важнейших на
правлений идеологической и 
воспитательной работы явля
ется подбор из числа наших 
выпускников резерва кадров 
для университета. Этот выбор 
должен быть целенаправлен
ным.

Поиск новых форм рабо
ты с молодёжью может быть 
успешными лишь при серьёз
ной постановке и решении 
задачи непрерывного изуче
ния интересов, творческих 
способностей, определения 
базовой культуры личности, 
сформированности ценност
ных ориентиров обучающихся. 
Здесь важно найти адекватный 
потребностям развития обще
ства социокультурный меха
низм воспроизводства системы 
общественных отношений. 
Так, разработанный проект 
студенческого телевидения 
«т у  БГАТУ life» мы рассма
триваем как часть подготовки 
обучающегося к самостоятель
ной деятельности, будущей 
карьере.

Период подготовки агро
инженера к вхождению в 
профессиональную деятель
ность — один из важных эта
пов формирования его лич

ности. Он характеризуется не 
только активным овладением 
профессиональными знания
ми, умениями и навыками, 
но и интенсивным личност
ным ростом, развитием и 
совершенствованием самосо
знания. Следовательно, ак
туальная задача учреждений 
высшего образования заклю
чается в развитии конкурен
тоспособности выпускников, 
основанном на интеграции 
образования, науки и произ
водства.

В целях повышения про
фессиональной мотивации и 
уровня удовлетворённости обу
чающихся своими достижени
ями необходимо создать такие 
условия, чтобы дать каждому 
студенту возможность пере
жить радость успеха в учеб
ной, научной, общественной 
деятельности и наиболее полно 
реализовать свой личност
ный потенциал посредством 
системы дополнительного об
разования молодёжи. Такая 
возможность предоставлена в 
университете на гуманитарно
экологическом отделении об
щественных профессий по 18 
направлениям.

Содействие повышению 
занятости молодёжи и разви
тию молодёжного предприни
мательства с целью формиро
вания социально-личностных 
компетенций обучающихся 
является одним из ключевых 
направлений воспитатель
ной работы в университете. 
Функционирование подшеф
ного хозяйства университета 
ПРУП «Экспериментальная 
база имени Котовского» позво
ляет создать благоприятные 
условия для подготовки вос
требованных высококвали
фицированных специалистов- 
профессионалов, способных 
использовать полученные в 
университете знания для со
вершенствования работы сель-
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скохозяиственных предприя
тий и организаций. Изучение 
проблемы мотивации к про
фессиональной деятельности 
как одного из компонентов 
воспитательной работы необ
ходимо для оказания своевре
менной помощи обучающимся 
в определении своих профес
сиональных навыков и удо
влетворённости своим трудом. 
Мы стремимся включить сту
дентов и выпускников в работу 
аграрно-промышленного ком
плекса, в том числе и посред
ством создания рабочих мест 
для временного и постоянного 
трудоустройства. Это позво
ляет нам интенсифицировать 
у студентов и выпускников 
формирование профессиональ
ных и социально-личностных 
компетенций в конкретной 
деятельности и одновременно 
с тем обеспечивает развитие у 
будущих специалистов творче
ских способностей.

Среди основных направ
лений развития молодёжного

предпринимательства в уни
верситете можно назвать сле
дующие:

• непосредственно аграрное 
производство: выращива
ние и реализация сельско
хозяйственной продукции, 
пчеловодство, разведение 
малораспространённых 
видов животных (нутрий, 
страусов и т. п.);

• разведение, выращива
ние и прокат лошадей, 
аренда;

• сфера услуг в агрогород
ках — бытовые и иные 
(парикмахерские, пра
чечные, ремонт, пошив, 
услуги и пр.);

• подсобное производство 
(изготовление окон, две
рей, парников, бань и др.);

• сервисное и ремонтное 
обслуживание сельскохо
зяйственной техники, ав
томобилей, компьютерной 
техники;

• консультационные услуги 
по технологии сельскохо

зяйственного производ
ства, праву, экономике, 
социальной защите и пр.;

• реклама и информацион
ное обеспечение произво
дителей;

• агроэкотуризм;
• аренда водоёмов, мест от

дыха, разведение ценных 
пород рыб и др.

Заключение
Процесс совершенство

вания системы воспитания в 
рамках УВО осуществляется 
в условиях трансформации 
системы высшего образования 
и ориентируется на социаль
ные индикаторы правового и 
гражданского общества, обе
спечивающие необходимую 
социально-личностную и про
фессиональную целостность 
внутривузовской воспитатель
ной работы, где личность сту
дента берёт на себя функции 
интегратора разноуровневых 
и поликультурных влияний 
социальной среды. |ЕЗ
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