
среди подрастающих белорусов. Многие из этих идей и предложений, на 

наш взгляд, можно было бы осуществить в ближайшем будущем, тем 

самым проверив работоспособность данного метода.  
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Социология труда представляет собой специальную дисциплину, 

содержание которой - законы и категории, определяющие труд как 

необходимое условие жизнедеятельности человека и общества. В качестве 

специальной социологической дисциплины она раскрывает специфику 

общественного труда как социального процесса и совокупность факторов, 

влияющих на этот процесс. Предметом социологии труда являются 

социально - типичные процессы, которые находят свое выражение в 

отношении человека к труду, его производственной активности. Поэтому 

типичной для социологии является постановка вопроса о массовом 

проявлении такого отношения к труду и таких форм социальной 

активности, которые соответствуют определенному содержанию и 

характеру труда. Изучение взаимосвязи содержания и характера труда - 

основных категорий социологии труда - имеет важное методологическое 

значение. Оно позволяет понять, что развитие труда невозможно без 

качественных сдвигов в его содержании в ходе научно-технического 

прогресса. Труд - целесообразная, сознательная деятельность, в процессе 

которой человек при помощи орудий труда осваивает, изменяет и 

приспосабливает к своим целям предметы природы. Труд означает, что 

человек использует механические, физические и химические свойства 

предметов и явлений природы и заставляет их взаимно влиять друг на 

друга для достижения заранее намеченной цели.  

Изучение труда в процессе его исторического развития показывает, что 

наиболее примитивный ручной труд сочетался с личной принадлежностью 

раба рабовладельцу (рабский труд); ручной ремесленный труд 

(допускающий самостоятельность и творчество, но на низком уровне 
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развития технологии) характерен для феодального общества; с развитием 

механизации и повышением качества производительной силы труда 

началось развитие капиталистического общества с наемным трудом. 

Обобщая, можно заключить, что экономический закон соответствия 

уровня развития производительных сил состоянию производственных 

отношений проявляется в сфере труда в виде закона соответствия 

содержания и характера труда, его сущности и его социально-

экономической формы.  

Труд − процесс, совершающийся между человеком и природой, 

процесс, в котором человек своей собственной деятельностью 

опосредствует, регулирует и контролирует обмен веществ между собой и 

природой. Также нужно учитывать, что человек, воздействуя на природу, 

используя и изменяя ее в целях создания потребительных стоимостей, 

необходимых для удовлетворения своих материальных и духовных 

потребностей, не только создает материальные (пищу, одежду, жилище) и 

духовные блага (искусство, литературу, науку), но и изменяет свою 

собственную природу. Он развивает свои способности и дарования, 

вырабатывает у себя необходимые социальные качества, формирует себя 

как личность.  

Труд выступает первопричиной развития человека. Человек обязан 

труду в разделении функций между верхними и нижними конечностями, 

развитии речи, постепенном превращении мозга животного в развитый 

мозг человека, в совершенствовании органов чувств. В процессе труда у 

человека расширялся круг восприятий и представлений, его трудовые 

действия постепенно стали носить сознательный характер. Понятие 

"труд" – это социологическая категория, имеющая определяющее значение 

в характеристике общества в целом и отдельных его индивидов.  

Выполняя трудовые функции, люди взаимодействуют, вступают в 

отношения друг с другом, и именно труд является той первичной 

категорией, в которой заключено все многообразие конкретных 

общественных явлений и отношений. Общественный труд является общей 

базой, истоком всех социальных явлений. Он изменяет положение 

различных групп работников, их социальные качества, в чем и проявляется 

сущность труда как базового социального процесса. Наиболее полно 

социальная сущность труда раскрывается в категориях "характера труда" и 

"содержания труда". Характер общественного труда определяется тем 

способом, которым рабочая сила соединяется со средствами производства, 

формой собственности на средства производства.  

В первобытном обществе примитивность орудий труда, исключавшая 

возможность борьбы первобытных людей с силами природы и хищными 

животными в одиночку, обуславливало необходимость коллективного 



труда, общинной собственности на средства производства и на продукты 

труда, поэтому труд носил общественный характер, эксплуатация труда 

отсутствовала.  

Развитие общественного разделения труда и расширение обмена 

привели к тому, что общественная собственность на средства 

производства уступило место частной собственности, коллективный труд - 

индивидуальному, частному, родовой строй классовому обществу. 

Возникло и развивалось товарное производство, достигшее всеобщего 

характера при капитализме, когда и рабочая сила стала товаром. Труд 

товаропроизводителя воплощенный в товаре приобрел двойственный 

характер, выступая с одной стороны, как труд в определенной форме, как 

конкретный труд, создающий потребительную стоимость, с другой 

стороны как затрата человеческой силы вообще, независимо от её 

конкретной формы, как абстрактный труд, создающий стоимость товара. В 

обществе, где господствует частная собственность на средства 

производства, двойственный характер труда воплощенный в товаре, 

отражает противоречия между частным и общественным трудом 

товаропроизводителей. Частная собственность на средства производства 

разъединяет людей, делает труд отдельного товаропроизводителя его 

частным делом. Каждый товаропроизводитель ведет своё хозяйство 

обособленно от других. Труд отдельных работников не согласован и не 

увязан в масштабе всего общества, но общественное разделение труда 

означает наличие всесторонней связи между производителями, которые 

работают друг на друга, поэтому труд отдельного товаропроизводителя, по 

существу является общественным трудом. 

Изучение проблемы развития общества невозможно без изучения 

социальной сущности труда, отношения к нему, поскольку все, что 

необходимо для жизни и развития людей, создается трудом. Труд является 

основой функционирования и развития любого человеческого общества, 

независимое от всяких общественных форм условие существования 

людей, вечная, естественная необходимость, без него не была возможна 

сама человеческая жизнь.  
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