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Рынок труда — это система экономических механизмов, инсти-

тутов, устанавливающих связи между фирмами, предъявляющими 

спрос на труд, и предложением труда. Н. В.Маковская выделяет 

внутренний и внешний рынки труда. По мнению учѐного, внутрен-

ний рынок труда представляет собой «совокупность социально-

экономических и трудовых отношений, которые формируются под 

влиянием механизма реализации спроса и предложения ресурса 

труда на микроуровне» [1, с. 52]. Выделяют два вида внутреннего 

рынка труда: первичный, в состав которого входят высококвалифи-

цированные работники, и вторичный, который состоит преимуще-

ственно из низкоквалифицированных работников. Внешний рынок 

труда характеризует отношения между продавцами и покупателями 

труда в масштабе страны, региона, отрасли. Внешний рынок труда 

обладает большей текучестью кадров по сравнению с внутренним 

рынком труда, где движение кадров происходит внутри предприя-

тия. 

Ситуация на внешнем и внутреннем рынках труда характеризу-

ется  уровнем сбалансированности в связи с изменениями спроса и 

предложения. Мероприятия по стимулированию спроса на рабочую 

силу, корректировке еѐ предложения, которые осуществляются в 

рамках внешнего рынка труда, часто сказываются на состоянии 

внутренних рынков труда. 
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