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Карьера — это результат осознанной позиции и поведения чело-

века в области трудовой деятельности, связанный с профессиональ-

ным или должностным ростом [1]. В то же время планирование ка-

рьеры состоит в нахождении целей профессионального развития 

сотрудника и путей, ведущих к их достижению. Реализация плана 

развития карьеры предполагает, с одной стороны, профессиональ-

ное развитие сотрудника, то есть получение требуемой для занятия 

желаемой должности квалификации, а с другой - последовательное 

занятие должностей, опыт работы, который необходим для успеха в 

целевой должности.  

Цели карьеры и постановку задачи еѐ планирования каждый со-

трудник определяет для себя сам. Главными целями карьеры явля-

ются самореализация и удовлетворение финансовых потребностей. 

А для того, чтобы определить и спланировать задачи, необходимо 

понять, на каком этапе карьеры находится сотрудник и куда хочет 

сдвинуться. После этого нужно критично оценить его сильные и 

слабые стороны, определить, как их использовать и начертить себе 

путь своей новой деятельности. От этого зависит успех всей его ка-

рьеры. Следует помнить, что планирование карьеры – это не абсо-

лютная гарантия еѐ успешного выполнения, а просто не плохой 

способ развить навыки и способности, а также повысить 

авторитет [2]. 
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